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Ministerio de Educacion,

rednen las condacuone: académicas ‘pautadas por la norn
formacién (enica superior. Por lo tanto, -aconscjan ta contin
‘sU pucsta cn vigencia a partir de la cohorte 2017.

ativa actual para las. carreras. de
ndad al tramite de aprobacién para

Quc de acuerdo a la Ley de Educacién Provincial N° 5.381, le corresponde al Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia: “Elaborar, actualizar y

documentos de Desarrollo Curricular. de todos los N:velc.r)' 1

probar los Disefios Curviculares y
Modalidades del Sistema Educativo

Provincial, en el marco de lo_acordado en el Consejo Federal de Educacion™ (Tilo 11,
Capitulo {1, Articulo N° ll?", inciso S°)

Quq el presente-acto sc dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 154° de 1

Constitucién Provincial, las Leyes Nacionales 26.206 y 26.058 y la Ley de Educacion Provincial
5.381. '

Por cllo,

. EL'MINISTRO DE EDUCACION
CIENCIA'Y TECNOLOGIA
' RESUELVE
ARTICULO 1°- Aprobar con alcance jurisdiccional la Estructura Curricular de la
“Tecnicatura Superior en Gestidn de Encrgias  Renovables, Uso Racional y Eficienciu
Energética”, com“o: me se dctal[a en el Anexo Unica que forma parte de la presente 1esoluc:on
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® ' ARTICULO 2°.- Convalid'u' la_implementacion de la Estructura Curvicular aprobada por cl

. ) articulo precedente, a partir de la Cohorte 2017, en el Instituto de Educacién Superior Técnico
Industrial “Dr. Néstor Carlos, Kirchner” de esta ciudad Capital, depcndlcntc de la Dircecidn de

® Educacion Técnica y Formacion Profesional de la Subsecretaria de Educacién de este Ministerio

@

@

o

@

®

®

®

o

ARTICULO 3°.- Aproba1 con alcance jurisdiccional el Ducuo Curricular de la Carrera
“Tecnicatura Supeu(u en’ Gestion' de Eiergias” Renovables, Uso Racional y Eficiencia
Energética”, en un lodo de-acuerdo con ¢l documento que, con un tolal de 63 (5cqcnt.1 y lres)
paginas impresas en una sola faz, pasa a formar parte de la presente rcsolucién.

ARTICULO 4°.. Tomen conocimiento: Direccién de Despacho, Subsecrctaria de Educacion,
Direccidon de Educacién Téenica y Formacién Profesional, Direccién de Educacién Superior,
Direccién Provincial de Recursos Mumanos de este Ministerio, Subsecretaria de Plancamicnto
Educativo y Departamento Legalizacién y Registro de Titulos.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Registro oficial y Archivese.-
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. v B IS
Edmposy ;}"’g{’?4‘};?’5‘?,213;65*‘*‘57'21’?'{;[' AR e men SR e cae
FG Comunicacién | -1 12 Cuatrimestre 3 48
Informatica 1 12 Cuatrimestre 3 48
Fisica . . 1 Anual 3 96
Matemadtica y Estadistica . 1 Anual 3 90
Ff Quimica 1 Anual. 3 96
Inglés Técnico 1 Anual 3 96
Sisternas de Representaciér) 1 22 Cuatrimestre 3 a8
ElectrJotécnla e 1nstm'mgmos de Medicién 1 Anual 3 96
e Politir%a Energélica 1 Anual 3 96
Energ;ia Solar 1 Anual 3 96_
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B
FG. | Problematicas Socio Contemporaneas 2 12 Cuatr-mestre .3 48
FF Innovacién y De;arrollo Emprendedor 2 Anua! 3 ! 96
Instalaciones Eléctricas Eficientes 2 Anual 3 96

Energla de Biomasa 2 Anual - 3 96

FE Gestidn de la Energn‘é 2 Anual 4 128
Instalaciones Térmicas Eficier;tes 2 Anual T3 a6
tnmética . . 2 Ar'\ual 3 96
Termoldinémica Aplicaga . 2 Anual 3 96
Préctiﬁa Profesionalizante | _ 2 Anual 6 192
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FG Enca v Responsabilidad Sotial i3 . 12 Cuatrimestre 3 48

Leglstacién Laboral 3 22 Cuatrimestre 3 a8
F¥ Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y
quio Ambiente -3 ~Anu.al 3 96
Energia Edlica 3 12 Cuatrimestre 3 48
Energid Minl Hidriulica 3 2% Cuatrimestre . 3 48
Arqullec;ura Bloclimatica 3 Anual 3 96
FE Gestidn de la.Operacidn de Centrates de
Energfas Renovables 3 Anual' 3 96’
Evaluacidn y Gestidn de Proyectos 3 Anual 3 96
Mercados Energéticos y Redes Inteligenles 3 Anual 3 96
FPP Préctica Profesionah‘zan(e " 3 Anual 6 192
J ',{:‘i:".w'}h ATotal Horas‘{Cdtedras Anuth—':s~ :

TEaD 3 BHHorag'Catadras Ha iy Hovas, Cétcd}é:g;t e :
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7 " & 3l @5 sy iz A\ e : 5
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‘{Farmacién General 6 : 192
Formacion de Fundamento 19.5 624
Formacuon Especufxca - 845 1424
Formacuén de las Practicas Prafesnonahzantes 12 384
Tatal Haras Cétedras 2624 .
100,00%
Total Horas Reloj 1749,3
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1. Identificacién del titulo
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« Sector de actividad socio productiva: Energla

* Denominacion del perfil proiesional: Gestién de Energias Renovables, Uso Raclonal y Eficiencia

Energética
= familia profesional: Energia

« Denominacidn del titulo de referencia: Técnico Superior en Gestlén de Energlas Renavables, Uso

Raclonal y Eficiencia Energética

e Nivel y dmbito de la trayectoria formativa: Nivel Superior de ta modalidad de Educacién Técnico

Profestonal.

« Titulo 3 atorgar: TECNICO/A SUPERIOR EN GESTION DE ENERGIAS RENOVABLES, USO RACIONAL
Y EFICIENCIA ENERGETICA

= Duracidn de la carrera en aitos académicos: 3 (tres) aflos
« Condiciones de ingreso: Estudios Secundarios Completos

e Modalidad de cursado: Presencial

i
i .

. R
Tecnicature Superios en Energios Renovobles, Use Racional y Eficiencio Energético
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2. Fundamentacién de la Carrera

El presente Disefio Curricular tiene como objetivo primario insertarse en la oferta académica de

Tecnicaturas Superiores Técnicas del Sistema Edlucativo de la Provincia de Catamarca.

L2 presente oferta surge como resullado del analisis del contexto provincial. Asi como de Ja sitvacidn

socio productiva y de las actuales politicas energéticas.

£l Gobierno Naciona! incluye en su actual politica energética, {a incorporacién de las energias
renovables a 1a matriz energética. A través de financiamientos especificos y normativa conveniente,

otorga 3 las provincias las herramientas para el desarrollo de las energias renovables.

Es importante no dejar de lado, que Ia Provincia de Catama.rcF presenta una impértame extensiéﬁ
geogradfica y una baja densidad poblacional. Ademds de caracteristicas geogrificas que determinan ’
ciertas dificultades en el acceso a la energia eléctrica convencional, para las localidades alejadas alos
centros urbénos. Estas localidades aisladas que n6 pertenecen al Sistema Argentino de Interconexién,
presentan un panorama variado en relacién a las‘esua(egias implementadas para géner:)cién de
energia local. Algunos asentamientos aislados poseen generacidn a con grupos térmicos diesel, otros,
abastecimiento con microcentrales hidroeléctricas y, también, puesios dispersos provictos con
instalaciones fotovoltaicas individuales. Existe ademds, un mercado disperso insatisfecho, es decir,

que no cuenta en la actualidad con energia eléctrica alguna.

En otra linea, pero como parte de la misma politica energética, el Gobierno Nacional liene el
propdsito de propender a un uso racional y eficiente de la energia, teniendo en cuenta su positiva
influencia sobre la proteccién de los recursos no renovables, 13 disminucién de los costos de pr}avisién
de los servicios energéticos y la mitigacidn de los problemas ambientales asaciados a la produccion,
transporte, distribucién y consumo de 13 e}\ergia. Las lineas estratégicas de la politica de promocion
de 1a eficiencia energética en el pais consideran el desarrollo de implementacién y monitoreo de
programas que conlleven a un uso eficiente de los recursos energéticos, tanto en la oferta de fuentes
primarias y ‘secundarias, como en {as etapas de tran;formacién y ea las distintos seclores de

€onsumo.

Catamarca, acomp‘aﬁa 1as politicas nacionales, ya que el explosivo incremento en el consumo
energético es una problemdtica que se repi'u;. en-todo e; pnais. Y mas alld del déficlt energético vy la
necesidad de diversificacion de la maltriz energética provincial, se requiere de crecimiento productivo
para la generacion de empleo. £l desarrollo productive es impensable sin la infraestructura energética
que lo acompade. Este panorama, aparentemente antagénico, es sdlo posible con el uso racional y

eficiente de la energia.

En este estado de situacion, la Tecnicatura Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso Racional
y Eficiencia Energética, concibe a la energia como recurso esencial para el desarrollo integral de!
territorio y sus ciudades, para los hogares, comercios, industrias y transpartes, y para el bienestar

generat de fa poblacidn. Por eso, se impuisan sistemas de produccion y distribucion eficiente de

Tecnicatura Superior en Eaergios Renovobles, Usa Racionol y Eficiencio Energético
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energias tradicionales y renovables, prombviendo’ el ‘'uso racional y responsable, por una parte, y
N .

fomentando condiciones locales de produccién de energia, que aseguren la provisién presente y

futura de este recurso.

Las lineas de trabajo de la Tecnicatura, abarcan {a medicién de recursos naturales tales como .
radiacién solar, potencial edlico, entre otros, la generacion de energias alternativas, la gestién
integral de aceites vegetales usados, la generacion de biogas, el aprovechamiento de (a energia solar
y edlica, la provisién de energia hidrdulica a través de pequefos gprovgchamientos. Mediante una
evaluacién de la situacion energética global, desde el recurso hasta el consumo final de la misma, y la
evaluacidn del potencial energético en base a fuentes renovables {edlica, solar, biomasa, hidrica), se
podrda identificar proye‘ctos de generacidn de energia en todas sus formas y mediante todo tipo de

tecnologias.

Este abordaje que realiza el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, respecto a 13 Educacién
Técnico Profesmnal conecla de manera sdllda el sustema educativo con el sisterna productivo ademas
de! sector energético de 1a regidn, Se pretende asi logmr una reduccién de la brecha entre educacion
y empleo, como también mitigar la frustracion de ampllos colectivos de jovenes que no encuentran

salida laboral a su capacitacién profesnonal

Este disefo de educacidn técnica superior impulsa el desarrollo econdmico de la provincia de

Catamarca, facilitando 1a movilidad social de fos jovenes y la reduccidn de la desigualdad.

Pensar la Formacion Técnica en relacion con el mundo del trabajo, las demandas ocupacionales,
asociadas a los sectores productivos, no implica sin embargo quedarnos s0lo con el caracter
instrumental de 13 Formacidn Técnica sino también valorar el cardcter social que tiene como finalidad

principat, mejorar la calidad de vida de las personas, propiciando mds y mejores oportunidades de
inclusion.

La Educacidon Técnico Profesional es una modalidad que atiende visiblernente la fuerte vinculacion

entre educacién y trabajo, poniendo énfasis en la relacidn teoria-practica.

Atender esta relacidn educacion — mundo del trabajo desde una propuesta diddctica integral e

integradora de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes como también valores, es 1o que

. orienta e inspira esta propuesta.

El presente disefio curriml.ar para la formacién de TYécnicos Superior en Gestidén de Energias
Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética ha sido pensado y elaborado desde el didlogo y el
consenso entre equipos dpcentes y directivos, los que con su aporte,'favorecen Ja artlculacién de
aspectos vinculados con la identidad y realidad social, sus necesidades y problemdticas. También se
ve reflejado en el documento {a ﬁresencia def Estado que mediante Sl:IS marcos regulat;)rios.
nortnalivos, del plan estratégico provincial y desde 'el ies;?iritu de las estrategias de politica educativa
marcan un rumbo a seguir, un ideal de proyecto social en el que la Educacidn cobra un papel

relevante. |

Tecnicotura Supetior en Energfos Renovables, Uso Racionoly Eficientia €nergético
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2.1. Marco Normative Nacional y Provincial”

ta formacidn de Técnicos Superiores en nuestro pals comemd un proceso de renovacion a partir de la
sancidén de.la Ley de Educacion Técnico Profesional N® 26.058 y de la tey de Educacion Nacional N
26.206. La definicidon del presente Disefio Curricular incluye los pardmetros establecidos por los

siguientes marcos normativos:

* Ley de Educacién Nacional N¥ 26.206.

« leyde Educac%bn Técnico Profesional N® 26.058,
« Ley Provincial de Educacién N° 5381/13.

= proceso de Homologacién y Marcos de Referencias de Titulos y certificaciones de 1a Educacién
Técnico Profesional {Resolucién del CFE N9 261/06).

v Tituloy certiﬁcédos de la €ducacién Técnico Profésional (Resolucién del CFE N® 13/07).

o Lineamicntas y criterios para 1a organizacidn institucional y curricular de ta Educacidn Técnica
Profesiona! correspondiente a la educacidn secundaria y la educacidn superior {Resolucién del CFE
N2 47/08). )

v Lineamientos y criterios para la inclusion de titulos técnicos de nivel secundario y de nivel superior
y certificados de formacién profesional en el proceso de homologacidn {Resolucidn del CFE Ne
91/09).

°  Modificacidn del parrafo 68 del anexo | de la Resolucidn del CFE N® 47/08 (Resolucidn del CFE N9 .
209/13).

v ) "
Criterios Federales para la organizacién institucional y Lineamientos curriculares de la Eclucacién

Técnico Profesional de nivel secundario y superior {Resolucidn de) CFE N® 225/14).

= Validez Nacional de Titulos {Resolucidn del Ministerio de Educacién de la Nacién Ne 158/14).

2.2. Marco Conceptual

En el afio 2012, en Rio de Janeiro se efectud Conferencia sobre el Desarrollo Sostenible. Se reconocio
el éxito alcanzado con los Objetivos del Desarrollo del Milenio. Los paises acordaron establecer un
grupo de trabajo abierto para desarrollar un conjunto de objetivos de desarrollo sostenible. Después
de mas de un aflo de negociaciones, el Grupo de Trabajo Abierto, preseritis su recomendacion para

{os 17 objetivos de desarrollo sostenible,

En el ailo 2015 se aprueban los 17 OOM (Objetivos del Desarrofio del Milenio) con 169 metas que
involuged a 193 Estados Miembros de la ONU, uno de ellos 1a Republica Argentina. Se contd ademds

con la participacion de 1a sociedad civil y otras partes interesadas,

Tecnicatura Superior en Energios Renovobles, Uso Rocional y Eficienclo Eneigético
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Los objetivos son de amplio alcance, ya que propone el abordaje de los etementos interconectados
del desarrollo sostenibte. Entre eilos: el crecimiento econdmico, lucha contra el cambio climético,

educacion de catidad, energias renovables, consumo responsable, ciudades y construcciones

sostenibles,

En cuanto al panorama nacional de las Energias Renovables. Se ha sancionado la Ley N* 27.191 que
madifica la Ley N° 26.190 en lo celalivo al “Régimen de fomento nacional para el uso de fuentes

renovables de energia destinada a ta produccién de energia elécirica”. Donde la expansidn del uso de

fuentes renovables de energia destinadas a 3 produccidn de energia etéctrica, tiene consecuencias -

favorables para el pais ya que implica una mayor diversificacidn de la matriz energética nacional, la

. expansion de 1a potencia instalada en plazos cortos, la reduccidn de costos de generacién de energia,

pravisibilidad de precios a mediano y largo plazo,'y 13 contribucién a 1a mitigacién del cambio
climdtico, generando condiciones para la seguridad del abastecimiento de gnergu‘a eléctrica para la
Republica Argentina. ’

La provincia de Catamarca se encuentra actualmente adherida a las leyes nacionales N°* 26.190
“Régimen de Fomento Nacional para el use de fuentes renavables de energia destinuda a la
produccién de energia eléctrica” y.a la l.e'y 25.019 “Régimen nacional de energia edlica y solas”. En

tanto que 13 adhiesidn a Ley Nacional 4* 27.191, se encuentra en urso.

Ademds, el Decreto P.E.N. N* 140/2007 declara de interés el PRONUREE: “Programa Nacional de Uso

Racional y Eficiente de {a Energia”.

A continuacién, algunas definiciones que permiten completar el contexto:

» Se denomina energia renovable a 13 energia que se obliene de fuedtes nalurales virlualmente

inagotables, unas por 1a inmensa cantidad de energia que contienen y otras porque son capaces
de regenerarse por medios naturales. Ejemplos: solar, - edlica, ocednica, hidroetéctrica,
mareomoltriz o biomasa. Las fuentes de energia son elaboraciones naturales mads o menos
complejas de las que el hombre puede extraer energia para realizar un determinado trabajo u

obtener alguna utilidad.

¢ En tanto que, 13s energias no renovables o fésiles estdn constituidas por combustibles sdfidos,
liquidos y gaseosos, no son utilizados hasta después de varios siglos. Corren el riesgo de agotarse
con bastante rapidez gracias a su consumo intensivo. Agrupan a todas aquellas formas de energia

con origen en recursas naturales: petrdleo, gas, carbdn, ouclear ¢ntre otras.

s Energia solar fotovoltaica: La tecnologia fotovoltaica busca convertir directamente la radiacion
solar en-electricidad. Basada en e} efecto fotoeldctrico, en el proceso emplea unos dispositivos
denominados celdas fotovoltaicas, los cuales son semiconductores sensibles a la luz solar; de

manera que cuando se expone a esla, se produce en 1a celda una circulacién de corriente eléctrica

entre sus dos caras.
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s Energia solar térmica: Con respecto a la tecnologia solar térmica que convierte la energia radiante
en calor, su principal componente es el captador, por e) cual circula un fluido que absorbe Ja

energia radiada de! sol. . )

» La energia edlica es la energia obtenida del viento, es decis, 1a energia cinética generada por
efecto de las corrientes de aire. Es un recurso abundante, renovable, limpio y ayuda a disminuir las

emisiones de gases efecto invernadero al reemplazar termoeléctricas.

1
s Riomasa: es la energia producida de residuos vegetales o cultivos especiales a tal fin, cuidando de
que en el proceso de conversion energética se conserven los pardmetros de proteccidn

medioambiental.

« Energia hidrdulica: Es también una forma de energia renovable; antes se utilizaba en los molinos
de agua y en Ia actualidad, en las centrales hidroeléctricas, de lago o de los rlos y en ias
microcentrales. Tiene su origen en el sol. La radiacidn sotar hace evaporar e! agua de 1os mares,
lagos o espejos de agua y forma nubes que producen nieve & lluvia que aseguran la perennidad del
ciclo del agua. La energia potencial del agua retenida en lagos de montadia - naturales y artificiales
- se utiliza en forma de energia hidraufica para praducir, después de su gonversién en energia

mecanica, en turbinas Hamadas hidriulicas, energia eléctrica - alternadores.

La Energia geotérmica constituye un recurso natural aprovechable unicamente donde el calor
esta anormalmente concentrado, ya sea dentro de dreas restringidas, como la de una fuente

termal o de una regién del orden de kilémetros.

« Gestion energiiica: Refiere a un conjunto de medidas*técnicas y Organizativas donde también se
contemplan aspectos relativos al comportamiento humano, orientadas al uso eficiente de la

energia y por lo tanto a la eficiencia de los costos energéticos.

o £l Uso Racional de la Energia implica acciones basadas en el conocimiento y la consciencia

tomando la mejor decision que ajuste el uso a 13 necesidad.

Hay que destacar que nuestra Provincia cuenta con recursos energéticos renovables tales como |3

energia solar y en menor medida la energia edlica y {a mini hidrdulica.

En el contexto antes descripto, las organizaciones, privadas y publicas, requieren de técnicos
altarnente capaciiados. actualizados en el drea de las energias renaovables, uso racional y eficiencia
energélica, para poder impuisar la implementacion sustancial de las distintas opciones de energia
solar, eé!iga Y mini hidro, y también impulsar e implementar proyectos en todo lo que tenga relacién

a la mejora del desempefio energético.

La formaciér_a de talento humano en el drea de |3 gestio‘h de energias renovables, uso racional y
eficiencia energética, a través de una visidn integral de la misma, se presenta como una de las
prioridades estratégicas para responder a la demanda de modernizacién de Jas distintas
organizaciones publicas y privadas de la regidn con el fin Ye tograr unvdesarrollo sustentable

mediante el cuidado del medio ambiente,
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3. Finalidades Formativas de la Tecnicatura Superior en Gestibn de Energias

Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética

£l presente disefo curricular aspira a desarrollar, como lo expresa la ley de Educacién Técnico
Profesional N¥ 26.058, una formacion integral del estudiante a través de procesos formativos que,
promuevan' la construccién de multiples habilidades cognitivas, socioemocionales, y técnico-
profesionales en el drea de la gestidn de energias renovables, uso racional y eficiencia energética a fin
de clmentar su futuro rol profesional, asegurando 1a conexién con el sistema educativo y con ef

sistema productivo de la ’regién y del pais,

. ’
Asi, se asume la formacion como un lugar desde donde poder potenciar a los sujetos, mejorando en
primec lugar 12 calidad de vida y ofreciendo una posibilidad concreta de equidad social, achicendo las
brechas de vulnerabilidad en 13 que algunos se encuentran sumidos, frente a a alta competitividad y

la complejidad que asume el mundo de! irabaio.

La formacién ya no puede ser concebida como una adquisicion de aprendizajes fija y puntual que
sirve para siempre, sino que debe constituir un proceso permanente que se renueva y se actualiza a
lolargo de toda la vida profesional del sujeto; de modo que la formacidn inicial requiere -sin soltucién
de continuidad- protongarse en ta formacidbn continua, a fin de que estos técnicos puedan ir
adaptando sus cualificaciones profesionates a las nuevas especificaciones que se derivan de fa

evolucidn y el cambio tecnoldgico.

Desde esta perspectiva se definen las siguientes finalidades formativas que tienden a:

- Desarrollar una formacién técnica y profesional especifica para diseiar, proyectar, evaluar,
gestionar, implementar y organizar el trabajo propio de gestién de energias renovables, uso

racional y eficiencia energética, como parte integrante dg la educacion general.

»  Formar Técnicos Superiores con capacidad de desarrollo amplio y auténomo ea el drea de
gestion de energias renovables, uso racionat y eficiencia energética, capaces de operar en la

industria local y regional.

Reconocer las prdcticas y los p?ocedimiemos comunes en los entornos organizacionales para
favorecer el desarrollo de nuevas farmas productivas destinadas a la generacidn de energia

renovable y (a efictencia energética.

andlisis ¢ritico, resolucidén de problemas y toma de decisiones en  contextas complejos de
incertidumbre; considerando 3l futuro téenico capacitado como sujeto, no reducido al puesto
de trabajo, que comprende a la sociedad como una construccién humana dotada con el

tiempo, el espacio y la historia.

12
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Propiciar saberes que permitan adaptarse a los ripidos adelantos de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion y actuar con flexibilidad y disposicién para aprender a aprender

‘durante toda la vida.

Lograr actitud ética y preparacidn para ser ciudadano activo, responsable y comprometido con
la realidad, entendiendo y atendiendo a las demandas y necesidades del contexto sacio
productivo en el cual se desarrolla, aplicando 13s normas de sostenibilidad ambiental, con una

mirada integral y cuidadosa del medio ambiente. -

Fomentar una formacién que integre en los estudiantes valores humanos, habilidades sociales
y laborales para conformar equipos de trabajo, desarraflar la miotivacién y liderazgo que

permitan a fa organizacién cumplir con el plan previsto y obtener mejores resuftados.

Desarrollar las habilidades emprendedaras requeridas para ser protagonistas de procesos de

cambio dirigidos a mejorar Ja empieabilidad, la pioiﬁhclividad, la construccién de sus propios

.proyectos ocupacionales.

13
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4. Perfil Profesional

4.1. Alcance del Perfil Profesional

El Técnico Superior en Gestion de Energias Renovables, Uso Rational v Eficiencia Energética estd

capacitado para manifestar conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes en situaciones

reates-de 1rabajo, conforme a criterios de profesionalidad propios de su drea y responsabilidad social.

£ntre otras se pueden plantear las siguientes capacidades:

“Disedtar, proyectar: evoluar-y gestionor la Instolacién de sistemas de oprovechomiento de

energlos renovables, uso raclonal y eficiencla energético”. .
“Implementar, montener y mejorer un sistema de gestién de energlo”,

“Gestlonor la operacidn y mantenimiento de componentes, equipas e instalaciones de
energios renovables, uso roclonoi y eficlencla energético, teniendo en cuenta condiclones de

higiene y sequrided en el trabajo y las normas de calidad medio ambientales”.
“Gestionar los recursos necesorios pora desarrollar los actividades de lo organizocion”

“Interactuar con los diferentes roles ocupacionales y dreas organizacionales, mediante un
trabojo en equipo de corécter cooperativo, con capocidad para negqoclar, orgumentor y

articulor propuestas, necesidades y expectativas”. -

“Generar propuestos innovadoras y/o emprendimientos productivos propios del ambito de lo

gestidn de energlos renovebles, uso raclonal y eﬂclegé{a energética”.

Para poder desarroliar plenamente su profesionalidad, y teniendo en cuenta la Resolucidn del CFE N®

129/11, el técnico superior tiene ademds que lograr ciertas capacidades que resultan transversales a

todas sus funciones y lienen que ser desarroliadas y promovidas durante el transcurso de su

formacidén. Entre eltas, capacidad de:

Abstraccion: Implica descartar o reducir detalles poco significativos de Ja informacidn.sobre un
problema para concentrarse en pocos clementos por vez, 10 que resulta en una reduccidn de la
complejidad, que permita conceptualizar de modo mds simple un dominio de problemas para

facilitar su comprensidon y manejo en forma genérica de sus posibles soluciones.

Pensamiento combinatorio; Conduce a la consideracidn sistemdtica de un conjunto de
alternativas, lo que incluye el manejo mental de muchas variables o detalles del problema sin

perder nunca de vista el concepto o a estrategia general de resolucidn,

Autorregulacién: Implica manejarse respetando reglas y limitaciones, tanto explicitas como
implicitas, sean 8stas propias o del equipo de trabajo; actuar ateniéndose a un orden proplo que

le facilite el acceso a lo que puede necesitar, reconocer y 'guardar; referenciar la informacién y

14
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registrarla, de tal manera que le facilite acceder posteriormente en forma rapida para evaivarla y

recuperarla.

-A Comun_icacldn apropiada: Implica una disposicidn a reconocer que existen otros que pueden
aportar informacién atil © 3 quienes pueda interesarle lo que hace. S\jpone reconocer surol y el )
de cada integrante del proyécto, transmitir la informacién necesaria en forma precisa y en un
{enguaje apropiado para el entendimiento mutuo en interacciones individuales o grupales, 0 en
forma. escrita, utilizando, si es necesario para ello, el idioma inglés, que debe interpretar con

propiedad a nivel técnico.

* Trabajo en equipo: Implica adoptar una actitud abierta, estar dispuesto a compartic informacidn
y conocimientos, a tomar en cuenta a los destinatarios del producto que estd construyendo, 3
brindar, pedir y aceptar ayuda cuando ésta resulte necesaria para facilitar su propia fabor o la de

- . PN .

otra integrante del equipo.
v  Ademds, se requiere:

* Actitud de aprendizaje permanente: Implica aprender a capitali2ar experiencias a partir de su
propio trabajo, a tomar iniciativas para actualizar o profundizar sus conocimientos y habilidades,

investigar fuentes de informacidn o herramientas que le puedan ser utiles.

* Actitud ética: Implica el ejercicio profesional respetando principios éticos v adecuacion al marco

legal, como asi también conocer y aplicar la normativa legal vigente.

4.2, Conipeteucias y capacidades del perfil profesional

A continuacidn se presentan las competencias y as capacidades 3 desarrollar del perfil profesional del

Técnico Superior en Gestién de energias renovables, uso racional y eficiencia energética:

}

“Olsediar, proyectar, evaluar y gestionar la instalacién de sistemaos de aprovechamiento de energias

renovobles, uso racionol y eficiencio energética”.
Esto implica:

* Analizar e interpretar politicas energéticas, merscados, legislacidn, regulacién, normativas,
informacidn, costos e indicadores energéticos referidos a las energias renovables, uso racional y

eficiencia energética.

° Reconocer los sistemas de generacién de energias renovables y sus tecnologias, como asi también

identificar los procesos y tecnologias asociadas para el uso racional y eficiencia energética.

e DCeterminar la demanda de energia a satisfacer y evaluar 13s soluciones basadas en energias

renovables que minimicen el impacto ambientaty faverezcan la sustentabilidad del desarrollo.

| 15
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e Dimensionar el sistema de genaracion de-energia renovable'y su probabitidad de conexién a 1a red

eldctrica existente.

Evaluar aiternalivas de equipos de energias renovables disponibles en el mercado y seleccionarlo

en funcién de aspectos socio ambiental, técnico econdmico y financiero.

€valuar reemplazos o mejoras de tecnologias estdndar por tecnologias eficientes en los distintas

usos de las energias.

Gestionar en Ja industria el uso eficiente de la energia térmica mediante andlisis exergéticos que

refigjen el verdadero potencial de aprovechamiento de energia en 103 procesos industriales.

s Gestionar la sustentabilidad energética de los edificios en relacidn al empleo inteligente de

equipos e instalaciones desde el punto de vista energético.
* Manejar infc‘ormacién sobre distintas fuentes de financiamiento.

= Evaluar redes inteligentes.

Interpretar y/o disefar planos en relacion a Instalaciones de generacion renovable, uso racional y

eficiencia energética.

“implementor, mantener y mejorar un sistema de gestion de energia”.

Esto implica:

Aplicar distintas normas de uso racional y eficiencia energética para la mejora del desempeiio
energético. -

= Diagnosticar el sistema energético y exergético existente.

Realizar el plan de mejora, plan .especifico y plan de seguimiento de acuerdo a la politica
energética declarada. '

“Gestionor io operacidn y montenimiento re componentes, equipos e Instalaciones de energlos
renovables, uso raclonal y eficiencia energélica teniendo en cuenta condiciones de higiene y

segurided en el }rabajo y las normas de calidad medio ambientales”.

£sto implica:

i Operar componentes, equipos y sistemas de aprovechamieato de energias renovables {eléctricos,

. electrdnlcos, mecdnicos, hidrdulicos, neuméticos, otros). ~
Gestionar la reparacién de fallas en sistemas de aprovechamiento de energias renovables.
Aplicar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo.

Evaluar componentes, equipos y sistemas de aprovechamiento de energias renovables.

16
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» Utilizar distintos tipos de equipos e instrurnentos de mediciones.

* Aplicar las normas de higiene y seguridad en el trabajo y las ‘normas de calidad medio ambientales.

“Gestionar ios recursas necesarios para desarrollar los actividades de la argonizacién®

. $
Esto implica:

. Gestionar 10$ recuisos necesarios para el desarrotio de tas distintas acﬁvidades de 12 organizacion
{recursos humanos, Fnanc:eros materiales, administrativos, otros}, nue permitan la apropiada
gestién de provectos de generamén de energras renovables uso racxonal y eficiencia energética

.con el fin de aplncarlos en sistemas produciivos, de servicios © piblicos que sean mas‘armgab!es

con el entorno, ambientaimente sustentables, sociatmenie rasponsables y econdmicamente
reatables.

Planificar, organizar, implementar y realizar el seguimiento del drea de gestidn de la energia
en la organizacion. -

“interactuar con los diferentes roles ocupacioncles y dreas orgaalzacionales, medionte un teabejo

en equipo de cardcter cooperotivo, con capacidod para negociar, argumentar y articular

propuestas, necesidades y expectativas”,
Esto implica:

Establecer éptimas relaciones en el dmbite de trabajo y adecuada comunicacién, integrando

equipos de trabajo, en atencién al cliente interno, coordlnando grupos internos y externos

{contratistas, servicios tercerizados, otros mvolucrados)

Integrar equipos de trabajo para analizar y asesorar sobre problemas de la gestidn de energias

renovabtes, Uso racional y eficiencia energérica, aplicando estrategias de negoviacion,

QOrganitar el trabajo propio y del personal a8 su cargo, como ast también teniendo en cuenta la

coordinacion,con otras dreas de |a organizacibn.

“Generar gropuestas innovadoros y/o emprendirnientos productivos proplos det émblte de lo

gestidn de energlas renovables, uso racional y eficiencia energética”.
Esto implica:
€n el puesto de trabajo especifico, generar idizas, motivar su impiementacion, planificar y ejecutar

acciones innovadoras en 1a gestién de energias renovables, uso racional y eficiencia energética

aplicando nuevas tecnologias, otras formas cle organizacién, gestion de (a calidad.
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A nivel de emprendimientos de servi¢ios de gestion de energias renovables, use racional y

“eficiencia energética, innovar en pidcticas y modelos de negocios o de gestidn, analizar los -
mercados, dimensionar la demanda, definir los recursos necesarios, idaentificar los procesos
administrativos, determinar Ios costos y gastos. . Co

w  Evaluar la factibilidad técnica econdrnica financiera del emprendimiento.

.

» Redactar el plan de negocio y gestionar financiamiento.

= Programar, poner ¢n marcha y gestionar el emprendimiento atendiendo a 13$ normalivas iegales

vigentes.

4.3. Area Ocupacional : o

El Técnico de Nivel Superior en Gestién de Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética

podrd desempedarse en Jos dmbitos estatales y privados, empresas y organizaciones de 1a sociedad

civil.

Las principales dreas ocupacionales en las cuales el técnico estd capacitado para su desempeiio

pueden agruparse de la siguiente forma:

® Industrias,

. Empresas de Generacién, Transporte y de Distribucién de energia.
. Empresas de Telecomunicaciones..

. Em pr.esas de Construccion.

. Estudios de Arquteclura.
. Consultoras Energéticas.

o Cansultoras Ambientales,

. Cooperativas Eléctricas.
- Cooperativas Agropecuarias.
. Establecimientos Agropecuarios.

Como dmbito de desempefo, dentro de estas areas podra actuar en: control, alectrdnica industrial,
instrumentacién eléctrica y electrénica, arquitectura bioclimatica, oficinas téenicas para estudios y
optimizacidn de las fuentes energéticas, del aprovechamiento de los residuos sdlidos urbanos,

agricolas e industriates, de Ia cogeneracion de energia u otras aplicaciones.
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Su desempeilo serd factible tamblén en el campo de investigacion y desarrollo tecnoldgico para la

implementacidn de politicas de cuidado del ambiente y el uso racional de 13 energia. Los técnicos

.
podrdn actuar en distintos departamentos de proyactos, mantenimiento, costos, suministras, higiene
y seguridad, cumpliendo un importante rol en 13 seleccidn y como proveedores de recursos
aspecificos; en las actividades de comercializacion y asesoria de componentes y equipos e instalacién,

en servicios de venta y posventa.

En cuanto a las condiciones del ejercicio profesional, et Técnico incluye no sdlo la relacién de
dependencia dentro de las empresas, sino también el manejo autogestionario. En el primer caso, ia
posicidn técnico jerérquiﬁa de ést'a s 1a de vinculo entre niveles gerenciales de la empresa y los
niveles opera;ivos. con capacidad para acceso a ambos. En el segundo caso, imp,licé’ el gesempeiio

autdnomo en actividades tercerizadas.

4.4, Habilitaciones Profesionales

€] Técnico Superior en Gestidn de enargias renovables, uso racional y eficiencia energética esid
habilitade para desarrollar las actividades que se describen en el perfil profesional expuesto en este
documento, relacionadas con |a gestién de energias renovables! uso racional y eficiencia energética y

de acuerdo a la normativa vigente,

£stard habilitado para el disefio, montaje y gestion que involucren equipamientos e instalaciones para

eneigias renovables y sisternas de uso racional que no superen potencias de 2000 KVAy 13,2 KV,
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5. Organjzacién curricular .-

L3 o1ganizacién currlcular propuesta en este disefio, de acuerdo a 1os Iheamientos enunclados en 13

Resolucién N* 229/14 del Consejo Federal de Educacion, propicia una trayectoria de formacién que:

o Estructure y organice 10s procesos formalivos en correspondencia con el perfil profesional de

referencia, )

e Garantice una formacion de fundamento cientifico-tecnoldgica sobre la base de la formacion
Y . .o . -

general de fundamento y cientlfico-tecnoldgica del nivel educativo precedente,.y una formacidn

necesaria para centinuar estudios de perfeccionamiento y especializacion téenica dentro del campo

profesional elegido.
» Asegure la adquisicién de capacidades profesionales propias del nivel.
© Articule teoria y practica.
* Integre distintos tipos de formacién.
. = Posibilite Ia transferencia de lo aprendido a diferentes contextos y situaciones.

* Contemple el establecimiento de espacios formativas claramente definidos que aborden problemas
" propios del campo profesional especi‘ﬁco en que se esté formando, dando unidad y significado a los

contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario.

o Evite definir exigencias propias de estadios de desarrollo y especializacién profesional que

trasciendan {a formacién de un técnico superior, y que puedan llevar a una prolongacién excesiva de

dicha formacién.

* Se desarrolle en instituciones que propicien un acercamiento a situaciones propias de los campos

profesionales especificos para los que estan formando, ¢on condiciones minimas para el desacrolio de
la oferta.

5.1. Definicién y caracterizacién de campds de formacién y sus relaciones.

Estrategias metodoldgicas y formativas

€] amplio conjunto de saberes que corresponde a la carrera de Técnico Superior en Gestién de
energias renovables, uso racional y eficiencia energética ha sida organizado en cuatro campos del

conocimiento, cuyas porcentajes minimos responden a la Resolucion del CFE N°® 229/14.

En cuanto a la metodologia, ésta hace referencia a las decisiones adoptadas por el profesor o la

profesora sobre cémo enseiar y la integracién que ello representa. Integralidad por cuanto en esa
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prictica pedagdgica, el docente impartifd*los conﬁbimigntos. frente a un grupo concreto que
participard’en esa propuesta de accién. Asi, en el escenario escolar, el tiempo diddctico se despliega y
se articula' en distintas modalidades organizativas, cuya duracidn es siempre difereate y con
caracteristicas particulares. Esas modalidades organlzativas estdn dadas por el proyecto, 13s

actividades habituales, la secuencia de actividades y las actividades de sistematizacién. Todas ellas

' organizan y orientan 105 procesos de ensefianza y aprendizaje. El concepto de actividad difiere del

ejercicio aislado o de Ja tarea especifica. Una actividad es un fendmeno complejo en el que se ponén
en juego habilidades y procesos cognitivos de diverso tipo y exige la realizacién de diversos ejercicios
0 tareas que, en su conjunto, conforman una secuencia de acciones de ensefanza y aprendizaje que
constituyen, finalmente, el desarrollo de esa actividad. Utilizar una metodologia de ensefianza basada
en el trabajo con distintas tipologias de actividades, en un ambiente que fomente Ia aplicacion, I3
resolucidn de problemas, y promuevan la rellexién alrededor de los mismos. Se estimula el proceso
de reflexién para analizar sus propias estrategias de pensamiento y los modos habituales de
argumentacién a fin de conseguir que 1o utilicen en diversos contextos. También, en ese como
ensedar, el profesor o la profesora se vale de determinados recursos !ecnolégicbs 0 no y despliega
numerosas estrategias diddcticas que hacen posible que‘to'do el alumnado, con sus distintos ritmos
de aprendizaje y habilidades alcance las Capacidades de cada materia. £n el marca referencial de
desenvolvimiento entre los docentes y su alumnado, 1a comunicacion de un objeto de enseftanza
dependerd necesariamente de intervenciones docentes, que 'en. tas aulas no deberian entronizar al
mondlogo como Grica forma de interlocucidn, sino entendiendo que el diélpgo y la discusidon son
buenas formas orales para fa produccién de conocimiento y para el aprendizaje. Estas
consideraciones generales acerca del método para ensefar y aprer;der, confgrman la concepcion
sobre Jas consideraciones metodolégicas que cada docente debe tener en cuenta a 1a hora de poner

en accién, los contenidos especificos de su Asignatura, Seminario o Taller.

Campo de la Formacion Generot

El campo de formacién general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la participacidon
activa, reflexiva y critica en los diversos dmbitos de la vida laboral y sociocultural y el desarrallo de

una actitud ética respecto del continuo cambio tecnoldgico y social.

La propuesta metodoldgica se desarrolla con experiencias didacticas sobre (2 reflexidn critica, a partir
) .

de la lectura de autores con diferentes concepciones sobre 10s temas epistemologicos, pedagogicos y

diddcticos propuestos y confrontando dialdcticamente con las concepciones vertidas por los

profesores responsables de 13$ asignaturas en tas clases presenciales. €n el periodo interencuentro,

los alumnos, guiados por los profesores, elaboran ensayos, monografias o trabajos de produccién, en

los cuales tienen |a posibilidad de crear ideas a partir de 1o trabajado desde las lecturas o desde tos
temas desarrollados en clases. Se suma a lo expuesto, el sistema de evaluacion, que condice con el
procedimiento didactico, es decir que se basa en Ia produccién de nuevos conceptos en el proceso

invéstlgativo, expresados a través del coloquio finaL_ Cada profesor elabora su programa como
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presentacién inicial det material de eswudio del mddulo, con las actividades practicas, gulas de estudio

y propuestas evaluativas.

Campo de ia Formacion de Fundomento

Destinado a abordar los saberes ciéntifico-tecnolg’:gicos y socioculturales que otorgan sostén 3 los
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes propios def campo profesional en cuestion.
Se combinara la exposicion de los aspectos formales de los conceptos can ejemplos de cﬁsos'reafes,
tomando como premisa la interaccién con los alumnos.a traves de su participacidn activa {método

deductivo-inductiva).

La relacion de aprendizaje serd entendida como un proceso de conacimiento critico y colectivo,

donde los espacios curriculares se desarrollardan en un didlogo penmanente entre 0s alumnos y los

docentes.

Compo de fo Formocion Especifico

Dedicado a abordar los "saberes propios de cada campo profesional, asi como también la

contextualizacidn de los desarroliados en la formacion de fundamento. E! dictado de los diferentes

espacios ‘curriculares combinardn distintas tareas: |a exposicidn, las discusiones dicigidas, el trabajo
grupal y fundamentalimente 1a aplicacién practica de lo$ conocimientas impartidos.

Campo de ia Practica Profesionalizante

El campo de formacidn de ta practica profesionalizante estd destinado a posibilitar la integracion y
contrastacién de los saberes construidos en la formacién de los campes descriptos, y garantizar la
articutacién teoria-practica én los procesos formativos a través del acercamiento de los estudiantes a
situaciones reales de 1ra$ajo. Este campo contiene, brganiza y posibilita la construccion del rol
profesional de cada estudiante, integrando los aprendizajes de los demds trayectas en un proceso de

creciente ‘inmersion’ en el campo laboral real.

En ¢l disefo, atendiendo a estos cudtro campos de formacidn articulados & integrados, vy
respondiendo a3 1a Resolucidn del CFE N* 229/14, se promueve la adquisicién de capacidades

complejas en tas que interjuegan el sabes, e sabar hacer y ¢l saber ser,

Las practicas, los canceptos y teorias que las fundamentan, .asi como los valores y actitudes que las

motorizan, forman parte indisoluble de la construccion de dichas capacidades.

Por tanio, no hay gue perder de vista que para formar en estas capacidades, se hace necesaria la
integracion de sabeces provenientes de los campos de conocimiento descriptos que se integran en el
propdsito de fa formacién 18cnica. ENo requiere el desplicgue de estrategias diddcticas que articulen

capacidades bdsicas, teorias cientificas, tecnoldgicas, y reglas técnicas, por un lado, y condiciones
} : :
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histéricas, politicas, sociales, culturales y econdmicas, los procesos de trabajo y los procesos de

generacion de conacimiento, por otro. Es importante que 1as eStrategias didacticas no desvinculen ni
desintegren la actitud y el valor, del concépto y del procadimiento, dado que en el aprendizaje y en la

———
[ . o : vida cotidiana no estdn separados.

La vinculacidn con problemas sociales requiere ademas en el disefio de 1a ensefianza, prestar especial
atencién a la contextualizacidn. Esto implica la referencia a campos de trabajo y problemdticas reales - N

de 1as comunidades locales que a su vez permita la compreasion del contexto regional y global.

El cursado de las dnferemes unidades curriculares se reaizasad asumuenao una légica de p:ogresuén

que organice el proceso de aprendna;e en un orden de comp|e||dad creciente.

S.2. Definicidn de los formatos curriculares que {ntegran Ia propuesta

) v
En el presente disedo curricular no se prescriben los formatos curriculares para cada unidad, la

]

institucién podra determinarlos de acuerdo a la selcccidon y organizacién de los contenidos,

R

i ®
| . ‘ fundamentados en criterios que les olargan coherencia a 1a propuesta.
!" . . De acuerdo con: la naturaleza del contenido, las temdticas a las que refieren, las problemdticas del .

. B ’ campo laboral con 13s que se relacionan, las capacidades a formar, los criterios de organizacibn que lo

sustentan, pueden adoptar diferentes opciones metodoldgicas que configuran formatos curricuiares.

£s oportuno aclarar que las unidades curriculares son aquellas instancias que, adoptando distintas

modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan, organizan la ensefianza y

los distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditadas por los estudiantes. (Resolucién del

CFE N2 24/07) Integran un conjunto de aprendizajes y contenidos educativos provenientes de uno o
mas camgpos del saber, seleccionados para ser ensefados y aprendidos durante un periodo educativo

determinado, con fundamenta en criterios eplstemoldgicos, pedagodgicos, psicoldgicos, entre otros.

.
"

Se entiende por formato curricular a 13 forma de organizacidn que puede adoptar el disefio de una
unidad curricutar. La incorporacion en 1as planificaciones do ctedra de tliferentes formatos, permite
organizar y potenciar ¢l proceso de ensefianza y aprendizaje, con la incorporacién de nuevas

estrategias de trabajo. Cada uno de tos formatos responide 3 diversos modos de intervencidn segun:

wr—
e

los docentes y su estilo de ensefanza, los objetivos que se esperan alcanzar, 13 naturaleza de los

contanidos a ensedar y aprender, el tipo de vinculo con «l conocimiento que se pretende generar, 1as

TR~

maneras de abordaje e.indagacidn que se espera favoreaer, tas capacidad que se desean desacrollar,

entee otras.

Se definen para la organizacion de las unidades curriculares, los siguientes formatos curriculares y

o .’-w-—--'-v-

pedagdgicos que se consideran més pertinentes:

' @ ' :
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Se organiza a partis de adcleos problemdticos que proporcionan unidad a los contenidos y a (a

propuesta de estrategins oo enseanza o parthr de su vinculacldn con ¢l campo de accidn proplo de 13

especialidad para la que se forma,

La estructura modular requicre de un enfoque ip(erdiét:ip!inariO, ya que un moédulo no se identifica
con una disciplina determinada, sino que su canformacion requiere de un conjunto de conocimientas
articulados provenicntes de diferentes compos, ¢n tormo al adcleo problematico que se indaga en su
desarralto. Los mddulos representan unidades de conocimientos completas en si mismas y
multidimensionales sobre un campo de actuacion, proporcionando un marco de referencia integral,
las principales lineas dé accién y las estrategias fundamentales para intervenir en dicho campo.
{Resolucién del CFE Me 24/07). ’

Las problemadticas sc constituyen en objelo de estudio y de transformacidn, en funcidn de 135 cuales

se organiza [a matriz de contenidos y 1 matriz melodotogica y pedagogice que orientan su desarrollo.

Permite a los futuras profesionales establecer relaciones sustanciales entre 13 realidad del mundo
laboral, fos conocimientos y los procesos de pcnsamiep{p que requiere su profesién, desde los
aportes de los campos cientifico y tecnoldgico. tmplica establecer relaciones entre: la practica

profesional y Ia teoria que ki funda, Ja rellexion y la accion,

Seminario

Plantea una accion pedapdgica centrada en 1a prolundizacion e investigacion de una temdtica o
probltematica determinada. Su finatidad ¢s (@ conyraeidn de las mismas, (3 indagacidn de su

complejidad y el abordaje de conceptos tedricos que permilan su explicacidn e interpretacion.

Incluye la reflexion critich de las concepciones o supnmitos previos sobre tales problemas, que los
estudian(gs tieﬁcn incorporndi)s como resultddo de su propia experiencia, para luego profundizar su
comprensipn 3 ravis d.c 1d fectura y ef dubte da nnmiales bibliogrdficos o de investigacion. Estas
unidades, permilen ¢l cuestionamiento del “pensamicnis practico” y ejercitan en el trabajo reflexivo
y en el manejo de Literaturs especificd, como uswinias aclivos de ta produccidn del conocimiento.
{Resolucion delt CFE N2 24/67).

Permite al fuluro profusional apropiarse de mmcns conceptuales, principios metodoldgicos,

modalidades de pensamients de difereates dreas del <

S . -
«f, NECEsArias para construir conocimientos
sobre fa reafidad det counpn de accidn labuordl, su iniureigcidn, comprension y actuacion sobre el
mismo.

24

Tecoitormn Suocrivr en Energios Rinaucaltdes, o Rucionol y t']r'cienn‘a_[uerbétitn




~r

0000000000000000000000000000000000000000000000000

N

2'g §IC 2070,

2 o

P A s
i < OO0

Toller

Pretende Integrar la prictica con los aportes tedricos en tanto implica la problematizacidn de la

accidn desde marcos conceptuales.

Requiere de la participacidn activa de los estudiantes en torno a un proyecto concreto de trabajo que
implique la contextualizacién en la realidad, la puesta ea juego de conocimientos y procesos de

pensamiento. )

Plantea la necesidad de intercambiar informacién, experiencias, conocimientos para el logro de un
producto determinado. Incluye la vivencia, el analisis, la reflexion y la cdnceptuali:acién desde los
aportes de diferentes campos del conocimiento. Las situaciones practicas no se reducen a un hacer,
sino que se_constituyen como un hacer creativo y reflexivo en el que tanto se ponen en juego los
marcos conceptuales disponibles como se inicia a busqueda de aquellos otros nuevos que resuiten
necesarios para orientar, resolver o interpretar los desafios de la produccion. {Resolucion del CFE N2
24/7). ‘

Permite generar’y concretar experiencias de integracion entre diferentes unidades curriculares o al
interior de cada una de ellos, a fin de posibilitar en los futuros profesionales- mayores y mds

complejos aiveles de comprensidn de | practica profesional y de 1a actuacidn estratégica.

Asignatura o Materio

Es u’na forma de organizacion curricutar fundada en ma}cqs disciplinares. Recorre los nucleos
tematicos del entorno epistemoldgico desde las relaéioﬁes jerdrquicas: se eligen los conceplos mas
importantes cie Ia materia y alrededor de ellos se 6rganizan los conceptos subsidiarios. Las mismas se
caracterizan por brindar conocimientos y, por sobre todo, modos de pensamiento y modelos
explicativos de carédcter provisional, evitando todo dogmatismo, como se corresponde ¢on el caracter
del conocimiento cientifico y su evolucién a través del tiempo. (Resolucion del CFE N® 24/'71: Se
resuelve en unidades diddcticas planteadas segun criterios que respetan las exigencias desde el
alumno y desde lo social. Su significatividad reside en 13 articulacién 1dgica inte;'na que garantice ef

aprendizaje de secuencias de esta naturaleza.

Dado que centra la atencidn pedagégica en la transmisidn/apropiacidn de los contenidos de una
disciplina, 4stos se organizan segn 1a 1dgica que 3 ella le es propia y su aprendizaje supone pProcesos
de apropiacién especificos. Por ello, lo ensefianza promueve en los estudiantes una vision de 10s

campos de conocimiento implicados y de sus procesos de construccion y legitimacién.,

Proyecto

Es una forma de organizacidn curricular fundada en i3 globalizacion del conocimiento, en el que se

integran probtemdticas complejas desde abordajes multiples, sin pérdida de {2 identidad disciplinar,
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En ¢l proyecto, el problema come eje articulador, permite la integracién de contenidos teoéricos y N B .

experiencias pricticas a través de |a solucidn de un problema.

Existen distintos niveles de definicién de un proyecto: el diseiio, la puesta en practica y ta evaluacién.

Estas se irdn abordando durante el tratamiento de los espacios que se desarrollen bajo este farmato. -

Loboratorio

Los trabajos especificos de este formato son |a experimentacion, la exploracidn, la prueba, la

presenmacion de experiencias, de informe de estudios, de indagacion o Investigacién,

Estas actividades experimentales dan lugar 3 ta formulacion de |§ipétesis, el desarrolio de procesos de
demostraciéh, la etaboracién de conclusiones y generalizaciones a partir de 1a obtencién de
resultados. Las mismas permitirdn vixl'érizar, producir, sistematizar, experimentar y recrear
conocimientos, generar experiencias pedagdpicas y, en suma, construir un espacio para actividades
individuales y/o colectivas, que pramuevan caminos auténomos de busqueda durante el proceso de

ensenanza y aprendizaje.

Préctico Pro)‘esidnalimn te

Las practicas profesionalizantes son aquellas estrategias formativas integradas en la propuesta
curricular, con el propdsita de que los estudiantes consaliden, integren y amplien, las capacidades y
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estdn formando, organizadas por la

institucidn educativa y referenciada en situaciones de trabajo y/o desarrolladas dentro o fuera de la

institucion educativa.

Su objeto fundamental es poner en prictica saberes profesionales significativos en este caso sobre
procesos de la gestion de energias renovakies, uso racional y eficiencia energética, que tengan

afinidad con el futuro entarno de trabajo en cuanto a su sustento cientifico-tecnoldgico y técnico.

En tanto las practicas profesionalizantes aportan elementos significativos para Ja formacién de un
v . * .
1écnico que tiene que estar preparado para su Insercldn inmediata en el sistema socio productivo es

necesario, en el momento de su disedo e implementacién tener en cuenta algunas de 1as siguientes
finafidades:

= Reflexionar criticamente sobre su futura prictica profesional, sus resultados objetivos e impactos

sobre la realidad social.

= Reconocer la diferencia entre Ias soluciones que se basan en la racionalidad técnica y |3 existencia

de un problema complejo que va mds alla de ella.
« Enfrentar al alumno a situaciones de incertidumbre, singularidad y confiicto de valares.

e |ntegrar y transferir aprendizajes adquirfdos a o largo del proceso de formacion.
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» Comprender la refevancia de la organizacioi'y administracién eficiente del tiempo, del espacio y de

135 actividades productivas.
= famlliarizarse e introducirse en los procesos de produccidn y el ejercicio profesional vigentes.

@ Favorecer su contacto ¢on situaciones concretas de trabajo en los contextos y condiciones en que se
reatizan las practicas prafesianalizantes, considerando y valorando el trabajo decente en el marce de
los cle.rechos fundamentales de 1os trabajadores y las condiciones de higiene y seguridad en que se

desarrollan.

° Reconacer la especificidad de un proceso determinado de produccion de bienes o servicios segun la

finatidad y caracteristica de cada actividad.

Las practicas profesionalizantes, en el marco del proyecio institucionzl, se caracterizardn por los

siguientes criterios:

= Estar planificadas desde 1a institucién educativa, monitoreadas y evaluadas$ por un docente o equipo
docente especialmente designade a tal fin, con participacidén activa de los estudiantes en su

seguimiento.

» Estar integradas al proceso global de farmacidn para no constituisse en un apéndice final adosado al

curriculo. - ot

= Desarrollar procesos de trabajo propio de la profesion y vinculado a fases, subprocesos o procesos

productivos del drea ocupacional del técnico.

* Poner en prictica fas técnicas, normas, medios de produccion del campo profesional, en este ¢aso,

propios de 1a gestién de energias renovables, uso racional y eficiencia energética.
s Identificar 135 relaciones funcionales y jerdrquicas del campo profesional.

o Posibilitar la integracion de capacidades profesionales significativas y facilitar desde la institucion

’ educativa sg transferibilidad a 1as distintas situaciones y contextos.
* Poner en juego valores y actitudes prop'ias dei ejercicio profesional responsable.
. Eje‘rcitar gradu;almente 10s niveles de autonomia y critgrios de responsabilidad propios del 1écnico.
© Poner en juego los desempeiios relacionados con las h:;bilitaciones profesionales.

Estas practicas pueden asumir diferentes formatos, siempre y cuando mantengan con claridad los
fines formativos y criterios que se persiguen con su realizacidn, entre otros: pasantfas en empresas,
organismas estatales o privados o en organizaciones no gubérnamentales; proyectos productivos
articulados edtre 13 institucidn Aeducativa y oteas Instituciones o entidades; prayectos diddcticos / )
praductivos institucionales orientados a satisfacer demandas especificas de determinada produccién
de bienes o servicios, 0 destinados a satisfacer necesidades de la propia institucién educativa;
emprendimientos a cargo de los alumnos, organizacién y desarcollo de actividades y/o proyectos de

apoyo en tareas técnico profesionales demandadas por la comunidad; disefio de proyectos para
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responder @ necesidades o problematicas puntuales de ia localidad o la regién; alternancia de los | ;3_.‘-3 W
o

alumnos entre la institucidn educativa y 4mbitos del entorno socio productivo local para el desarrolto
de actividades productivas; propuestas formativas organizadas a través de sistemas duales; empresas

simuladas.

Prictico Formativa:

Esta prdctica forma parte de cada unidad curricular, a diferencia de la practica profesionalilantelque
posee espacios propios dentro del disefio curricular y se la define como una estrategia pedagdgica
planificada y organizada, que busca integrar en la formacién académica, los contenidos tedricos con
1a realizacidn de actividades de indole prdctica. Esto imeofica, qué cada unidad curricular, que forma
parte del disefio, tanto en los campos de formacién general, formacién de fundamento y formacion
especifica, ‘deberd destinar un tiempo especifico para la préictica, combinando metodologias y
recursos diversos, que superen _gl dictado solamente tedrico de una clase; dado que cada unidad -
curricular contribuye desde su especificidad a generar y fortalecer las capacidades y habilidades en

los estudiantes, para ta formacidn del perfil profesional de! técnico.

En relacidn a lo mencionado, |13 Resolucién del CFE N* 229/14 establece que el total de horas
destinadas a practicas formativas deberd corresponder 3 un minimo del 33% de la carga horaria total
de los campos: formacion general, formacion de fundamento, y formacion especifica y hallarse

distribuido de manera equilibrada en todos 10s aflos de la trayectoria formativa.
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5.3. Estructura curricular por mmpEé de formacién y por aiios

A continuacién se indica la distribucién de las unidades curriculares por campos de formacidn, alo de

cursado, su duracidn, la carga horaria semanal y total de las mismas.

RS T B e T o e
1 1% Cumrintestre 3 48
Formaclérn Informtica 1 12 Cuatrimestre 37| 48
General IF§} Problematicas Sacio Contemporaneas 2 1¢ Cvatrimestre 3 48
' £1ita y Responsabitidad Socia) 3 ]. 1# Cuatriimestre 3 48
.. Total HCA . 192
Flsica 1 Anual 3 96
, Matemdtica y Estadislica 1 Anual “3.41 9%
Quimica I 1 * Anual 3 96
Formacién de | tnglés Técnico 1 Anual 3 96
Fundamento (FF} | Innovacién y Desarcollo Emprendedor 2 _ Anual 3 96
Legislacidn Laboral 3 2¢ Cuatsimaestre 3 A8
Gestién de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente 3 Anual 3 96
Tolal HCA 624
Sistemas de Representacion 1 29 Cuatrimestre 3 48
Electrotecnia e Instrumentos y Medidas 1 Anual 3 96
Palitica Energética 1 Anual 3 96
Energia Solar 1 Anual 3 96
Termodindmica Aplicada 2 Anual 3 96
Instalaciones Eléctricas Eficientes 2 Anual 3’ 96
§nergia de Biomasa 2 Anual 3 96
Formacién Gestién de la Energia 2 Anual 4 128
Especitica (FE) l:msta!aciones Téanicas Eficientes 2 Anual 3 96
Inmética 2 Anaual 3 %6
Energia Edlica 3 1# Cuatrimestre 3 A8
Energia Mini Hidrdulica 3 2% Cuatrimestre 3 a8
Arquitectura Bioclimatica 3 Anual 3 96
Gestidn de la Operacidn de Centrales de Enecglas
Renovables . R I Anual 3 | 9
Evaluacion y Gestidn de Proyectos 3 Anual 3 96
Mercados Energélicos y Redes Inteligentes 3 Anual 3 96
Total HCA 1424
Préctica - ¢réctica Profesionalizante 2 Anual o 192
Profestonalizante :
(#P) Préctica Profesionalizante Il 3 Anual 6 192
Total HCA 384
29
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e qués,cﬁteil'ra'sf‘ MHoras Catedras | - .13 -0
. Camposde Formacién-fot o " frat J 0 ety L . Poreentajet
b el I T Semanales b ¢ Al (e e
Formacion General 3 192
Fornacion de fFundamento 19.5 624
Formacidn Especifica 44.5 1424
Formacion de 1as Practicas P}'ofesionalizantes 12 384
Total Horas Cdtedras 2624
Total Huras Reloj 1749,3 100,00%
Estructura Curricular por afio de formacltdén
Primer Ao
_Compos |2 - 1 Unidades Curricuares . o i " [, ARl 1 f.oo Réglinen! % . HES. |7 HCA-
FG = Comualcacién ‘ — e 1 N 1¢ C\;.:xtritneslr.c. ] ; ] . 48 ‘
informatica 1 1¢ Cuarrimustre 3 a8
Fisica . 1 Anual 3 96
Matemdtica y Estadistica 1 Anuat 3 96
i Quimica 1 Anuel 3 9%
Inglés Técnico * . D D P Anyal 3 96
Sistemas de Representacidn 1 2% Cuatrirnestre 3 48
Electrotecnia e lnstrumentos de Medigidn 1 Ancal 96
e Politica Energética 1 Anual 3 96
Energia Solar 1 Anual 3 9%
i ;;_:,.Total’ﬂoralscft_edr_%i‘f\hu‘atfz's.t;.,' llz?“ Y vy T 8.1'6.
Segundo Afo
~Campos "{1; :;-'.'.-Unldades_q};r!c.ula:_e; .-' il aRe] e “Régimen-. | oHEs ol Hea
. FG = Prsbleméticas Soc:o -Ct;r;;yempo'réneas' 2 |1 Cu.atri-mesue .3 . A 45
FF Innovacién y Desarrollo Emprendedor 2 Anual 3 96
Instataciones Eléctricas Eficientes 2 Anual 3 96
Energla de Biomasa 2 Anual 3 96 )
FE Gestidn de Ia Energia 2 Anual [ 128
Instalaciones Térmicas Elicientes 2 Anual 3 96
Inmédtica o2 Anual 3 96
Termodindmica Apticada 2 T anual 3 96
FPp Practica Prafesionatizame | 2 Anual 6 192
‘..“f t'l"o(ahlHﬁo‘iaj'Céte:t..l'ra‘sA»nua‘!e.'s"_:; ‘~ T 9?'4

30

Tecnicoturo Superior en Energlos Renovables, Uso Rocional y Eficiencia Eneryética



.O..................0.0..._.0......0.....0.‘0'.'...........QJ

| ) e [
Tercer Afto '

B Eé;t‘hégs;. ,3 '.-'Unl'd.adfs_'.c‘u'r_r.ishIa!'gas A B Aflor - .n:égrn{e:i! o[ HES i ‘_‘J_Hca_- .]% _ ‘

FG £lica y Responsabilidad Socis) 3 1% Cuarrimaestre 3 a8

Legislacién Laboral 3 2¢ Cuatrimestre 3 a8

FF Gestidn de Seguridad, Salud Ocupacional y

tvedio Ambiente 3 Anusl 3 96

Energia Eolica 3 1¢ Cuatrimesue 3 48

Energia Mini Hidraulica 3 2¢ Cuatrimestre 3 48

Arquitectura Biochimitica 3 Anuat 3 96

(E Gestién de la Os;eracién de Centrales de

Energlas Renovables 3 Anual 3 96

Evaluacion y Gestidn de Proyectos 3 Anual 3 96

Mercados Energéricos y Redes inteligentes 3 Anual 3 96

FPP Préctica Profesionalizante Il 3 Anual 6 192

- TYotal !léfja;ﬁétfz@:ﬁ%.An‘«:na!es. B By S -

5.4. Régimen de correlatividades -

La trayectoria que realice cada estudiante en la carrera, deberd respetar las siguicntes pautas del
régimen de cursado y correlfatividades. Las correlatividades se establecen en funcidn de los procesos
que se pretenden desarrallar en el transcursa de la formacidn y de las alcances de contenidos

corr2spondientes a cada unidad curricutar.

e

NV LT S :
.+ e tier prabac |
Matematica y Estadistica
Instalaciones Etéctricas Eficientes Fisica
Electrotecnia e Instrumentos y Medidas
. Paatematica y Fstadistica,

Fisica
Instalaciones Térmicas Eficientes

Electrotecnia @ Instrumentos de Melicién

Termodindmica Aplicada,

Informatica

Sistemas de Representacion .
Inméticy

Matematica y Estadistica

Energia de Biomasa

Quimica
tvaluacién y Gestidn de Proyectos Gestidn de 13 Energis
Arquitectura Bioclimdtica tomatica

Practica Profesionalizante |

Practica Profesionalizante It Innovacion y Desarrolto Emprendedor

31

Tecnitoturo Superior en Engrgios Renvvables, Usn Rocionol y Eficienciv Ene:géticu



...........,..Q...QQ'0.00.,.....'.‘_..Q..Q....."..‘.‘Q_.-...,OC..{

29 DIC 2016

5.5. Propuesta de contenidos de las {itidades cirriculares

PRIMER ANO

Comunicacién

S Pl B .
-Régimen de Cursado~( Cuatrimesteal
Nlhabs i

Primer Afo

3 ert
Sy

3 Horas 48 Horas

Copacidades o desarroltar
En este espacio curricular el alumna serd capat de:

Desarrollar experiencias del habla, 1a escucha, 13 lectura y la escritura, en 13s que podra plasmar sus

ideas y proyectos en 1os dmbilos tanto personal como laboral, en un. proceso de constitucion
subjetiva. !

Fortalecer las précticas para lograr soltura y solvencia, tanto en sus discursos y planteos tedricos
como en Ia elaboracidén de informes. )

Ejes de Contenido o

El habla, la escucha, la lectura y I3 escritura cOMo experigncias en la comunicacidn.

Aportes tedrico- metodoldgicos Diferencias entre oralidad y escrltura. Los conceptos de comunicacion
verbal y no verbal, Los diferentes tipos y elementos de comunicacion,

Los conceptos de informacidn, expresién y comunicacion. Las variables Iingiiisllgas. Metalenguaje. €|
proceso de exprasién y comunicacion oral. Expresion y comunicacion. El circuito del habla. Lenguaje
corporal. La comunicacion eficazr y 1as 1écnicas de ora!or';a. E) dialogo, el debate, la exposicién, la
recepcidn. La gestualidad y la puesta en escena. €l discurso persuasivo. Tipos de audiencia. La
comunicacién verbal y el registro escrito. El proceso de €scritura v la textualidad. El ‘proceso de
escritura y las formas discursivas. La redacciénJLa narracion, La argumentacion, La comunicacidn

profesional y sus instrumentos. Contexto, situacién comunicativa e intencionalidad. Elaboracién de ’

informes. Presentaciones laborates.

32

Tanitaluto Superior en Energias. Renovables, Uso Racionol y Eficiencio Energético



~

00000000000000000:

T O R
:;\'Béstmen dqcﬁrs:ado-s * Anual
R Y S
o3

:5
| Primer Ao
£

vithoiy 3 Horas
manales!
e tia b

96 Horas

Capacidades a desarrolior

¢

En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Adquirir los conocimientos fundamentales del campo de la fisica aplicables al electromagnetismo, a

los fluidos y al calor para resolver problemas que'se presentan en et Campo Ocupacional.

Ejes de Contenido

Sistema internacional de unidades. Vectores. Movimiento en una dimensidén: cinemdtica de una
particula. Velocidad pro'medio‘ instantdnea, movimiento en una dimensidn con velocidad variable,
movimiento en una dimensidén con aceleracidn variable, movimiento en una dimensién con

aceleracion constante, caida libre.

Movimiento- en el plano: movimiento circular uniforme, aceleracidn en el movimiento circular
uniforme. Dindmica: primera ley de Newton, fugrza, masa y segunda ley de Newton, tercera ley de
Newton,'ley_es de las fuérzas, el peso v la masa, aplicaciorres de'las leyes de Newton del movimiento,
fuerzas de rozamiento, la dindmica del movimiento circular uniforme, inercia. Trabajo y energla.
Potencia. Canservacidn de la energia. Conservacién del movimiento, Choque. Cinemadtica y dinamica
rotacional. €l equilibrio de los cuerpos. Oscilaciones. Ondas. Carga. Campo eléctrico. Corriente y
resistencia. FEM y circuitos. Campo magnética. Ley de Amp'ere. Lley de faraday. Inductancia.
Corrientes alternas. Propiedades fisicas de los fluidos; Densidad. Coeficiente de compresibilidad.
Viscosidad. Presion de vapor. Tensién superficial, Capilaridad, Cavitation, Es1dtica de fluidos. Leyes
fundamentales de la mecdnica de fluidos. Ecuaciones de movimiento: Flujos irrotacionales
incompresibles (fiujo potenciat), fiujo viscoso. Similitud y andlisis dimensional. Ecuacién de Navier
Stokes. Flujo’s externas. Flujos en conducciones. Bombeo y turbinado. Calor y trabajo. Primer principio
de Ja termodinamica. Gases ideales -y real‘es. Transformaciones. Segundo principio de la
lerr'nodiném'ica. Teorema de Carnot. Teorems de Clausius, Eatropia. Exergia. Transferencia de calor.
Regla de las fases. va;iores.lciclos de maquinas térmicas de vapor. Ciclos frigorificos. Desarrollo de las
Maquinas Térmicas. Clasificacion. Usos. Ciclos. Cié:los ideales y limites. Combustibles. Ciclos de vapor,

Gencradores de vapor. Turbomdquinas. Turbinas de vapor. Compresores. Turbinas de éas. Ciclos

Combinados. -
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Informética

faath

Ublcacléne elDlseﬂov Primer Aflo

'fRéglmen dé Cursador Cuatrimestral

3 Horas 48 Horas

Copacidades a desarrolfar
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Utitizar una variedad de herramientas informiticas re!a:.:iégnadas con ¢l mangjo de los principales
slstemas operativos vigentes y con el acceso a las tecnologias de la informacin y la comunicacidn

{TIC) para desenvolverse con solvencia en la resolucién de problemas que se presenten en el campo

ocupacional

Analizar en forma sistemdtica dispositivos para el procesamiento, el almacenamienta y 1a

comunicacidn de la informacién.

Ejes de Contenido

Sistemas operativos: Windows. Internet Piginas Web y correo electrénico. Procesador de texto.

Planilla de Calculo. Sofiware para realizar Organigramas. Presentaciones.

tas nuevas formas de comunicacién. Las nuevas tecnologias de 1a informacion y 1a comunicacion {tic).
Las redes de comunicacidn y telemitica. Tratamiento de la informacién de otros sistemas de simbolos

como los tenguajes audiovisualtes, multimedia, hipertexto.

Matemdticas y Estadistica

Primer Ailo Anual

]
H
H
H
:

3 Horas 96 Haras

Capuridodes o desarrollar
En este espacio curricular el alumno serd capa: de:

Adquirir los conceptos bdsicos, para luego dominar con solvencia las estructuras de fa matemadtica
como instrumentos de interpretacién de problemas de generacién y uso eficiente de la energia,

permitiendo modelizar situaciones y problemas.

34

Tecnicaturo Superior en Energios Renovabies, Uso Racionol y Eficiencio Energético




00000000000000000000000000000000000000000000/

o~

l_;’ti)

Obtener, validar y procesar datos de pétencialidad de recursos energéticos o variabitidad de
indicadores energéticos, mediante el disefio estadistico y 1a inferencia estadistica para mostrar y

| .
representar los resultados de las operaciones que se ponen en juego.

Ejes de Contenido

Conceptos basicos: operaciones con nimeros enteros, decimales y fracciones; magnitudes, sistemas
de medldas ecuaciones de 1%y 2° grpdo funciones y su representacndn grafica, trigonometria.
Numero real. Funciones de una variable real Tipos de funciones. Ecuaciones e inecuaciones. Sistemas
de ecuaciones lineales. Fpnciones polinémicas en una variable. Vectores. Operaciones. Curvas planas.
Ecuaciones de la recta y el plano. Cénicas, Ecuaciones 'de la circunferencia, 1a elipse, la pardbola y ta
hipdrbola. Ecuaciones e inecuaciones. Matrices y operaciones con matrices, Factoriales. Diferenciales,

limites, derivadas simpleé y de orden superior, regla de Simpson, integrales simples y dobles. Series .
de Fourier y Laplace.

Introduccidn 3 1a estadistica, Recoleccidn de datos. Presentacién de datos numéricos en tablas y
distintos tipos de diagramas y graficos. Resumen y descripcidn de los datos numéricos: mediciones de
tendencia central, mediciones de variacidn, forma. Presentacion de datos categdrico.s en tablas y
diagramas: tabulacidn de datos, grificos de barras, de torta, de lineas, diagramas de Pareto.
Probabilidad bdsica. Distribuciones de probabilidad. Teoria de errores. Errcres tipos, valor mas

prabable, varlanza, covarianza, campana de Gauss. Histograma de frecuencias.

Quimica

J Ublcaclon en eI Dlseﬁn

,m.}

.A‘.

Primer ARo Réglmen de Cursado Anual
I

3 Horas 96 Horas

Anuales

Capacidodes o desarrolior

En este espacio curriculas el alumno serd capaz de:

interpretar fendmenas quimicos, desarrollando una actitud experimental, y a la vez conocer 1a
.t . ‘. .

estructura de la materia, las propiedades de algunos materiales basicos y los fendmenos quimicos

asociados al disefio de paneles solares, 2 Ja conversidn de residuos s6lidos orgdnicos en gases

susceptibles de ser aprovechados como energia y a los biocombustibles para aplicarlos en su campo
ocupacional

Aplicar principios, teosias y leyes de 13 quimica en 13 resolutidn de probtemas especificos.
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Ejes de contenido ' - v

Estructura de 13 materia. M:odelo atdmico de Bohr. Niveles de energia de los electrones,
conﬁgmacioneé electrdnicas estables. Variacién periddica de las propiedades. Transformaciones y
reacciones quimicas. Madelo de reaccidn quimica. Calor de readcién. Escala de pH, regulacién del pH.
Estructura quimica y propiedad'es generales de los materiales. Materiales inorganicos, organicos y
polimeras. ‘Comportamiento de los materiales sélidos, liquidos y- gaseosos: mecdnicas,
electromagnéticas, térmicas. La quimica aplicada en )a generacién de energias renovables, en |a

combustidn de liquidos y sdlidos para producir energia, en redes de agua y de vapor para generacién
de vapor.

Electrotecnia e lastrwnentos de Medicidén

T e s
Primer Afio |! Rédiman de Cursado | Anual

DA

3 Horas

1 8

PR LT 96 Horas
Semanales
powt e,

Capacidades a desarroliar
En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Aplicar las leyes y principios fundamentales de la electricidad, conectar circuitos eléctricos
monofdsicos.y trifdsicos.

Describir el principio de funcionamiento de las maquinas eléctricas y realizar resoluciones de circuitos

eléctricos y practicas sobre equipamiento. !

Conocer los principios fundamentales de los instrumentos de medidas utilizados en electricidad, en
generacidn de energias renovables y uso racional y eficiencia energética para realizar adecuadamente

las mediciones gue requieren 10s pardmetros eléctricos puestos en juego.

Ejes de Contenidos

. Sistema internacional de unidades: magnitudes y potencia eléctrica. Pardmetros fundamental.es dela
electricidad y su medicién. Tensidn. Volu’meu.o. Corriente. Amperimetro. Resistencia. Ohmimetro.
Leyes fundamentales. Ley de Ohm, Primera Ley de Kirchhoff {Ley de corrientes). Segunda tey de
Kirchhoff {Ley de tensiones). Potencia, energia y eficiencia. Potencia, Vatimetro. Energia. Contador de
energia. Magnelismo y electromagnetismo. Principio de funcionamiento del transformador. Principio
. de funcionamiento del motor. Carriente alterna monofasica. Reactancia. impedancia. Resolucién de
circuitos en.CC y CA. Potencia activa, reactiva y aparente. fattor de potencia. Corriente alterna

trifdsica. Circuito tridngulo. Circuito estrella. Relaciones de tensidn y corriente. Potencia trifasica.
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Maquinas eléctricas: partes constitutivas dé motores de CA y CC, conexidn de motores, sistemas de
arranque. Introduccion a los instrumentos utilizados en medidas de energfa eléctrica e iluminacidn.
Metodologlas de medicion y manejo de inswrumentos de medidas. Voltimetros, amperimetros,
vatimetros, meltimetros, luxdmetro, termémetro de infrarrojos, pinzas amperométricas, analizadores

de redes eléctricas, osciloscopios. Inverters, topalogia, caracteristicas. Reguladores. Componentes
elecwrdnicos de potencia.

Sistemas e Representacion

EHEN

T
 Résimenie

Primer. Ao Cuatrimestral

3 Horas 48 Horas

Copocidades o desorrolior
£n este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Paner ea juego los conocimientos adquiridos sobre 1as distintas formas Je representacion grafica de
construcciones e instalaciones electromecdnicas para poder interpretar las estructuras y sus

posibilidades en los escenarios reales de aplicacion.

Interpretar ‘normas nacionales e internacionales de dibujo y representacién de companentes
electromec#nicos.

Conocer aspectos introductorios del dibujo asistido por computadora.

Ejes de contenido
3

Introduccidn 3l dibujo téenico. Normas tRAM e internacionales. Construcciones gaométricas y escalas.
Principios basicos de proyeccidn, Perspectivas. Cortes y secciones. Acotacidn. Simbolos mecdnicos,
eléctricos y de distintas instalaciones técnicas. Interpretacibn de planos de distintos tipos de
instalaciones electromecédnicas. Representacidn de superficies y cuerpos. Representacidon de
elemenios y‘conjuntos electromecdnicos. Representacion de caderias, instalaciones y circuitos

electromecanicos. Técnicas de croquizada. Intraduccidn a sistemas CAD: autocad, solidworks.
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Inglés Técnico . 8l -

RN TS
3: Ubicaclénen el.Olsedlo .

sefiartigad
s Horas'Car,
(IR

IRy
Peimer Ado Qgéglme :de Cursado* Anual

4s RS

3 Horas 96 Horas

Capecidades a desorrolior

€n este espacio curricular ed alumne serd capaz de:
b

: !
Comprender e interpretar fuentes bibliogrdficas escritas en inglés, pertenecientes al drea de las

)

energias renovables.

—- e

Adquirir un nivel de comprensidn lectora gue permita al alumno alcanzar autonomia en 1a lectura e

- interpretacion de textos técnicos. .

Reconocer las formas lingiiisticas del discurso escrito en su funcion comunicativa,

Ejes de contenido

El texto cientifico-técnico. Tipos y geéneros textuales, Funciones discursivas. La organizacién de la
informacién textual. Componentes sintactico-gramaticales. Cohesion y coherencia, Claves lexicales.
Lectura comprensiva de normas, folletos y manuales sobre generacién renovable, uso racional y

eficiencia energética. Uso del diccionario.

Politica Energética

fheece

LA Ty e R R T s b gt A
I z’;ybicaclé'n en‘el Disedlo: ! Primer Aflo ?Rég!,mgn de Cursadar. Anual
i AN R TR A BRI o Rty
ns Horas Catedeas ¢ 7! ras 1 vy |
: s M 3 Horas &l 96 Horas
: 94 1% emanate .
' Sy oA ety

Capocidades o desarrollar
En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Interpretar y desarrollar tres tampos conexos que comprengden 1a politica energética como politica de
desarrollo diseitada desde el Estado, para implementarla a través de las legislaciones, marcos
regulatorios y distintas normativas, verificando su correcta implementacién a través de informacidn

e indicadores energdticos; todo ello enmarcado en fa sustentabilidad del desarrollo.
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Ejes de Contenido

La informacién energética. Conceptos: estadisticas energéticas, fuentes de energia, cadena
energética, balance energético, matriz energética, unidades. Balance energéti-{o: metodologias,
estadisticas a nivel nacional, provincial y local. Estadisticas internacionales: presentacidn de distintas
fuentes de informacidn. Analisis da la informacién. -Indicadores energéticos sustentables: su diseﬁo,
fuentes de obtencién de datos, formas de representarlos, cor:slruccién de tablero de indicadores
energéticos. Marcos regulatorios. Importancia del marco regulatorio en el seciorl-energético: Los
instrumentos juridicos de (a politica energética. Marco regulatorio de 10s servicios hasicos. Derecho
regulatorio. Legislacién nacional. Sostenibilidad y marco regulatorio. Problemas energéticos y
regulatorios en el Mercosur. Aspectos ambientales de la exploracidn y explotacién de recursos
energéticos. Ley 17.319 de hidrocarburos v sus madificatorias. Ley 24065 de generacion, transporte y
distribucién de electricidad. Ley 24676 del marco regulatorio gas natural. Ley 25.019 del régimen
nacional de energia edlica y solar. Ley 26.190 P.égimen.de fomento nacional para el uso de fuentes
renovables de energia y su modificatoria Ley 27.191. Resolucidn 1076/01 del programa nacional de
biocombustibles, Ley N° 26334/07 del régimen de prc;mocién de bioetanol. Ley N* 26093/06 del ’ o
réglmen de regulacidn para la produccidn y uso sustenable de biocombustibles. Decreto 140/07
sobre el programa nacional de uso racional y eficiente de |a energia. Legislaciones regulatarias
provinciates, Reglamentaciones municipales. Otras leyes y reglamentaciones que hacen al mercado
energético, energias renovables y al uso racional y eficiente de 1a energia. La politica enecgélica y la
- sustentabilidad ‘del desarrollo. Las objetivos de {a politica energdiica. Politica energética, Ia politica
socioecondmica y sus interacciones. Evolucién y desarrollo de Ja politica energética en Argentina. El
desarcollo de fuentes de energias renovahles y el uso racional de la energia como politica energética.
La politica energética en la region: analisis comparado. Los instrumentos de politica energética y las

politicas subsectoriales. Representacidon del s}stema energético. Su integracion con el sistema

socioecongémico. - .

Energia Solar |

: TR
Primer Afo ;ﬂégime de Cdrsad Anual
. Ta e g
: .+iHoras Cétedra
3 Horas PR 96 Horas

+

) oy
Caopocidodes o desarrollar
En este espaclo curricular el alumno sera capaz de:

Comprender los elementos tedricos practicos fundamentales sobre radiacién y geometria solar para

aplicarlos en su campo ocupacional. g

39

Tecnicoture Superior &n Energios Renovables, Uso Racionol y Eficiencio Energérito




29 D

C

D

e

)16

1268

Adquirir conocimiento sobre tecnologias de captadores solares térmicos, identificando las

caracteristicas de un sisterna solar térmico para aplicaciones.
Efectuar balances térimicos globales ¢n sIstemas térmlicos.

Comprender sobre fenémenos basicos en la conversion fotovoltaica de énergia solar, 1as ventajas y

limitaciones de distintas tecnologias fotovoltaicas disponibles y de nuevos materiales y iecnologias en
desarrollo.

Ejes de Contenido

Intraduccién'a la energia solar. Potencialidad del recurso en Argentina y en la provingia de Catamarca.
Introduccion a los inslrumentos‘de medidas para determinar el recurso solar: solarimetro, pirémetro,
pirohelidbmetro. Metodologias de medicién. Energia solar térmica. Energia solar. Aspectos energéticc;s
directos. Pacdmetros de {a posicidn Sol-Tierra, Aprovechamiento de {a energia solar. Ei colector solar,
Generalidades Tipos de colectores solares. Andlisis de un colector solar de placa plana. Instatacidn,
Colocacion de un colector solar. Conducciones del fluido catoportador. Gréficas indicativas de
pérdidas por rozamienlo'y pérdidas de carga para varios tipos de tuberias, Cilculo de la superficie

colectora. Ejemplos pricticos. Aspectos tecnaldgicas. Aspectos medioambientales. Sistema de

. calefaccién con tecnologia solar térmica. Costos de ‘implementacién y conversién de energia.

Barreras. Medidas e incentivos. Previsiones de mercado. Energia solar pasiva, Agua Caliente Sanitaria

,
{ACS}. Transporte delcalar. Configuraciones bisicas con sistemas de apoyo.

Sistemas de control. Ejemplo de acumuladores. Ejecucidn de una instalacion de ACS, Aspectos a tener
en cuenta en el mantenimiento preventivo. Energia Solgr Fotovoltaica. Mddulos fotovoltaicos:
clasificacién. Celdas solares. Definicién. Curva caracteristica -V de iluminacién real. Tensibﬁ de
circuito abierto. Corriente de cortocirculto. Punto de maxima potencia. Factor de forma Eficiencia de
conversidn energética o rendimiento. Influencia de la temperatura en los pardmetros basicos de una

celda fotovoltaica. Tecnologia de las celdas solares. Partes de las celdas solares. Fabricacidn de celdas
fotovoltaicas. Sistemas de almacenamiento.

Vasos de expansion. Acumuladores con intercambiador in'morpotado. Aislamiento. Sistemas

" fotovoltaicos autdnomos. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red eléctrica. Sistemas fotovoltaicos

aislados de {a red. Aspectos a tener en cuenta en el mantenimiento preventivo. Costos instalaciones
solares. Costos de generacién en microredes. Métodos de dimensionarniento: de baja potencia y
media pmeni:ia. Desarrollo de proyectos de energia solar. Aspectos ambientales y socioecondmicos

de la energia solar. Contexto global y focal de la industria solar. Tendencias, visidn a futuro vy
problemas a trabajar.
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3 Horas 48 Horas

Copacidades a desarrolior
En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Comprender los principales procesos politicos, econdmico-sociales, tecritoriales, ideoldgicos y
culturales .que caracterizan la historia del siglo XX, inicios del siglo XXI en el marco mundial,
latinoamericano y en especial en la Argentina, el entorno lacal y regional para favorecer la obtencidn

de un juicio critico de la que constituye su realidad presente.

Ejes de Contenido ‘ . '

Condicionantes sociales, economicos y politicos. Teorias de la culrur_a. Multiculturalismo ¢
intercutturalidad, Transformacion ﬁgl £stado -Hocion. Rol social del Estado. Ciudadania y 2spacio
publico. Pro’blema'ticas sacio  culturales. Praceso de  globalizacién, transnacionalizacién v
regionalizacién. }?rocesos politicos, ecandmicos y su vinculacion con el mundo del trahajo actual. L3
economia cod\o dimensién de la vida sociaf. irrabajo y sociedad. Formas de organizacion del trabajo.
Evolucién de, la organizacion social del tra'bajq. Modelos. Mundo del trabajo, subjetividades e
ldenlldaﬂes colectivas. Particularidades del mercado de trabajo en Argentina. Medios masivos de
comuﬁi&etié_n. £ conocintiento en 1a “sociedad de 1a informacion”. Ectratificaciones socioecoﬁbmicas
y el pfbbfema‘de 12 exclusidn, fransformaciones del €£stado moderno, Estado y Sociedad. Reforma del
Estado Argenting y en Catamarca. fol del Estado. Territorio, ambiente y prdb!ematicas locales, De los
Estados nacionales a Ia Globalizacidn y Je esta a la regionalizacién o a lo territarial. La integracidn en
hloques regionales y una perspectiva latinoamericana. Desarrollo Local y Regional. Modelos de
_ desarrollo local. Procesos de intervencion. Etapas de un proyecto de desarrollo local en la provincia.

Planeamiento tactico y estratégico. Democracia y pacticipacion en el proceso de planeamiento.
Andlisis de casos.
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Innovacién y Desarrollo Emprendedor

Segundo Afo ~ Anual

3 Horas 96 Horas

Copucidodes a desarrofiar
En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Comprender-a |a innovacion como proceso y también como solucién a las preocupaciones de las

personas y al emprendedorismo como procedimiento para bosquejar ideas de negocios.

Formular proyectos para materializar ideas y analizar la implementacidén de las mismas, como

manera de impactar en ia competitividad de las empresas, de las regiones, del pais y de la sociedad
en general.

Efes de Contenido

Las megatendencias y su impacto en [a sociedad. Las personas emprendedoras. £l como dinamizador
sacial. Caracteristicas del emprendedor. €l empresario emprendedor. La empresa y el tzr;tomo
empresarial. La decisién de emprender.' Concepto de Creatividad e innovacién. Técnicas de
creatividad e innovacién aplicada al pujesio de trabajo, a la organizacién existente ¢ al nuevo
emprendimiento. Emprendedores creativos e innovadores. La innovacidn como salucién a las
preccupaciones de las personas. Diseando el prototipo de emprendimiento. Téenicas para ayudar a
definir modelos de negocios. Disefio del modelo de negacios: empresa y proceso. Modelo de negocio,
Ontologia de modelos de negocio, Modelo CANVAS. Los bloques del modeio de negocio: una
r;erramiema para describir, analizar y disefiar emprendimientos. Estrategia de un modelo de negacio.
Organlzacién juridica de nuevos emprendimienloi. La venta de las ideas de negocios. Plan de negocio,

sus partes. introduccidn a software para 13 redaccidn de un plan de negocio: EMPREWARE.
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Capacidodes a desorrofior
En este espacio curricular el alumna serd capaz de:

Comprender los fundamentos de instalaciones y maquinas eléctricas con el fin de leer, interpretar y

desarrollar planos y esquemas eldéctricos.

Oimensionar, seleccionar e instalar conductores eléctricos, dispositivos <le proteccion, maniobra y
automatizacion,

.

Dimensionar, moniar y cablear tableros eléctricos y dispogitivos de control para motares eléctricos.

Instalar tableros para arrancadores electrénicos.

Probar y conectar maquinas y equipos eléctricas. tdentificar el equipamiento de una subestacién de

distribucién,

Conocer 1a reglamentacion vigente sobre instalaciones eléctricas y calidad de 1a energia.

Conocer y seleccionar tecnotogias de consumo eficiente de energias.

..

Ejes de Contenido

Esquemas eléctricos. Componentes de las instalaciones eldctricas. Conductores eléctricos:
dimensionqmiepw, seleccidn, empalmes, conectores y terminales. Canalizaciones eléctricas.
Dispositivos de proteccién y maniobra. Instalacidn de circuitos para alunbrado y fuerza motriz.
Arrangue directo de motor. Cableado de tableros de distribucidn. Dimensionamiento y seleccidn.
Criterios para e! montaje. Cableado. Tableros eléctricos para el control de motores.
Oimensianamiento y seleccidn de dispositivas da mando, confrol y proteccidn. Proteccidn eldcirica:
fusibles y relés: proteccion de sobrecorriente, direcéional de soprecorriente, diferencial. Proteccion
de transformadores. Proteccion de conductores. Proteccidn de motores eléctricos, Caardinacién de
proteccién. Arranque estrella tridngulo. Arranque por autotransformador. Proyecio de
automatizacidn, Instalacidn de arrancadores de estado sélido y variadores de velocidad. Tableros para
compensar 13 energia reactiva. Compensacion fija. Compensacidn autamditica, Tableros de medicion
eléctricas. Instalacidn de transformadores. Pruebas. Conexiones trifisicas. Puesta en paralelo.
Montaje y conexion de motores eléctiicos. Pruebas. Conexiones. Instalacion. Subestacion Eléctrica de
Distribucién. Equipamiento. Mantenimiento. Operacidn. Instalacidn de equipos de iluminacion
industrial. Sistema de puesta a tierra. Calidad de 1a energia: su medicidn y control. Reglamentacién

vigente: Reglamentacion para la €Ejecucidn de 135 Instalaciones Eléctricas en Inmuebles.
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Reglamentacién para la Ejecucion de Trabajos con Tension en Instalaciones Eléctricas de Baja Tension
en C.C. y C.A. Reglamentacion de la Empresa prestataria del servicio eléctrico. Tecnologia eliciente:
Numinacién eficiente: conceptos de iluminacién, la ilumiqacién natural, 13 iluminacién artificial,
métodos 'de‘i!unﬂnaciér:o, normativa sobre - iluminacién,* tecnologia de ilumlna;:lén eficiente en
ldmparas, accesorios y sistemas de control, ejemplos de sistemas de iluminacidn en oficinas,
comercios, industrias, edificios publicos, alumbrado publico. Motores eficientes: concepto de
eficiencia en fuerza motriz, normativa sobre eficiencia en motores, tecnologia de motores eficientes,
ejemplos de motores eficientes en 1a indusinia. Electrodomésticos eficientes. Seleccion tdenico

econdmica ambiental de tecnologias eficientes.

Energia de Biomasa

icaclén en o) DiseAo . Segundo Ao Anual

Slae -
| -r'Horas Cétedras*., *

3 Horas 96 Horas

‘Semanales s -
~en \

Capacidades o desarroliar
En este espacio curricular ol dlumno serd capaz de:

Identificar los diferentes 1ipot de bioniasa, y conocer las distintas tecnologias que se aplican en el uso

de 12 biomasa.

imegrar los diferentes aspecios relacionados con el aborro econdmico, las emisiones de diéxido de

carbono y la viabilidad de una instalacidn de biomasa en proyectos de energias cenovables y

eficiencia energética

Ejes de Contenido

Intraduccidn a (2 biomasa. Palenciafidad del recurso en Argentina y en la provincia de Catamarca.
Introduccion 3 los instrunwenlos de medidas utilizados en distintos tipos de generacidén de energia
mediante biomasa: scnuwiivs de nivel, de presidn, de temperatura, de caudal, transductores.
Metodologias de medicidn y Lransmisidn de datos. Biomasa residual seca y humeda. Biocombustibles.
Abastecimientos y tipos dc biocombustibles. Tecnologias para: su obtenci6n. Hidrégeno a partir de
biomasa. Aprovechamicitn de los residuos sélidos urbanos e industriales. Tecnologias para la
conversion en combustiliv4, Imphcancias ambientales y sociales de la produccion y uso de !a
biomasa: Valoracidn de¢ o s asacindos. Instalaciones para 12 generacion de gas, biocambustibles,

.
jantas de tratamieno de REU. Estufas rocket.
p :
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Copocitdades a desorrollar
H

En este espacio curricular el alunino secd capaz de: y

Comprender los conceptos y aplicar metodologias para gestionar fa mejora del desempefo
energético en distintos tipos de organizaciones puoblicas o privadas, teniendo en cuenta las

reglamentaciones y normas vigentes.

Ejes de Contenido

‘La auditoria energética: significado y tipos. Instrumentos y procedimientos a utilizar para la auditoria

enéruélica. Evaluacidn energética de equipos, sistemas y mocesos.. Andlisis primario de pirdidas,
métodos de deteccidn. Auditoria para sistemas convencionales de calefaccién, refrigeracion,
ventitacién, iluminacién y equipamieatos de cdilicios, y para sistomas energéticos no convencionates.
Ahoreo y eficiencia energética en edificlos, Tipos y gbjetivos de las auditorias. Normativia sobre
energia en la edificacidon, Certificacldn encrgdtica de edificins. Andlisis de los pardmetros que al-ectan
al comportaminnto encrpético y medio arnbiontal de un edificio. Ahorro y eficiencia energética en la
industria. Gestion de la energia en la industria. Necesidades térmicas. Cambustion. Quemadores,
Combustibles. Hornos cle alta temperatura, Calentamiento indirecto. Aplicaciones y cdlculo de vapeor.

Recuperadores y regeneradores.de calor. Aislamientos. Electricidad en la industria. Equipos y
optimizacidn del funcionamiento en ta industria. Optimizacidn de ta demanda ime:'na. Molores
eréclricos.r Accionamientgs. Bombas. Ventiladores, Aire comprimido. Mecesidades y optimizacion.
Frio. Generacidn. Equipos. Torres. Gestidn, Necesidades.” T'ecr;ologl'as. Optirnizacién del consumo,
Cogeneracion. Conceptos. Equipos.'LegisIacibn. Tecnologias de generacién y recuperacién. Ballances.
tetodologia. Norma IRAM 1SQ 50001, Definiciones, Conceptos. Pasos para su implementacién en

organizaciones. Aplicacidon de metodolagias de auditorla energética.
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3 Horas 96 Horas

Capacidades o desarroliar
En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Adquirir conocimientos y fundamentos de las tecnologias de frin y calor con el fin de optimizar su

dimensionamiento y su seleccidn.

Adquirir conocimiento sobre tas caracteristicas de los equipos de 1as plantas industriales para su

correcto mantenimiento.

£jes de Contenido ’ . L

Transferencia de frio calor. Elementos de una instalacién de calefaccion. Calderas, sobrecalentadores,
economizadores, acondicionamiento del agua, redes de vapor y -condensados. Combustibles,
combustién y quemadores. Hornos de alta temperatura. Calentamiento indirecto. Aplicaciones y
cdlculo de vapor. Recuperadores y regeneradores ‘de calor. Aislamiemos._ Elementos e una
instalacion frigorifica. Compresoras, evaporadores, vidlvulas de presidn, accesorios,  torres de
enfriamiento. Motores eldctricos. Acclonamientos. Bombas. Ventiladores, Aire comprimido.
Tecnologias para ta optimizacion del consumo: generadores de vapor, redes de vapor y condensado
efictentes: conceptos‘flecnologias disponibles, ejemslos de aplicacidn, sistemas de cogeneracidn,
instalaciones frigorificas eficientes. Ejemplos y pricticas de aplicacién. Introduccién a Jos
instrumentos de medidas utilizados: sonda termo higrométrica, analizadores de gases, bomba

opacimétrica, termoémetro de infrarrojos. Metodologias de medicién.

46

Tecnicoturo Superior en Envryins Renovables, Uso Reclonal y Eficiencio Ensrgétita




- ‘

°]

"t

&

oo
o
e
e
ing
B
e
TAV)
o
on

Inmética

* Hu . .

Segundo Ao ;ARég m Anual

,3 Horas 96 Horas

Y

Copocidodes o desorrofiar

En este espacito curricular el alumno serd capaz de:

ey T

Comprender el modo de gestionar de manera eficiente e inteligente los tbnsumos‘energel'icos en

R

grandes edificios publicos o privados por medio de autématas programables y sistemas integrados de
gestidn.

Ejes de Contenido

Simbologia y esquemas de los circuitos de control. Lectura e interpretacion de esquemas de fuerza y
contiol. Introduccién a los sistemas de control autoynético. Arquitectura del controlador logico
programable. Ventajas del PLC. Lenguajes de programacidn y formas de representacion. Diagrama de
contactos. Plano de funciones. Programacién bdsica. Operaciones légicés. Operaciones
combinatorlas. -Memorlas  internas. Operacidn -Set/Reset. Temporizadores. Contadores.
Comparadores. Programacién avanzada aplicando operaciones digitales, aritméticas, compara'cién y
desplazamiento. Operaciones Digitales. Mddulos analogos. P:ogramacién de moédulos analogos.
Ejemplos y practicas de aplicaciones con tratamiento de sefiales anatégicas. Directrices de montaje,
cableado y protecclén. Conceplos de comunicacién, topologia de redes, técnicas de contral de
acceso, interfaces, protocolos, drivers, medios, modelos. Hardwace de cedes de comunicacion: nivel
planta, control e informacién. Protocolos comunes. Tipos de redes abiertas y propietarias mas

comunes, Conceptos de Integracion. Software de comunicacion y programacion. Conceptos de

domdética, inmotica, edificio inteligente, ecoldgico, urbotico. Beneficios, apllcaciones y caracteristicas

de los sistemas inméticos. Evolucién de 1os sistemas de control. Aspectos a tener en cuenta en un

sistema inmotico. Servicios y funciones: gestion de la energia, racionalizacién de cargas eléctricas,
gestidn de tarifas, telemedicidn, seguridad, video-vigilancia, confort, automatismos. Comunicaciones. ' '

Tipos de sistemas inmdticos. Dispositivos. Sistemas cableados e inaldmbricos. Medios de transmision.

Proloéolo KNX, otros protocolos.

ar
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Termodinidmica Aplicada

Segundo Afo Anual

3 Horas 96 Horas

Capucidades a desarroliar
En este Espacio Curricular el Alumno serd capaz de:

Dominar los 'Principios basicos de termodindmica. y Termotecnia y apiicérlos a 3-resolucion de

)
problemas de los campos ocupacionales.

Para ello el alumno ademds deberd:

Analizar vy sintetizar los problemas termodindmicos para organizar y planificar soluciones solar -
térmicas.

Comprender de manera oral y escrita una lengua extranjera {ingles) para comunicar y dirigir 2quipos
de trabajos. | !

Gestionar informacidn a través de 1a informdtica para luego comunicarld a sus pares y equipos de
trabajo.

Resolver  problemas termodindmicos trabajando con equipos interdisciplinarios cuidando los
aspectos ambientales.

Ejes De Contenidos

Definiciones y Conceptos Fundamentales

Lta termodindmica, conceptos de energia y entropia. Enfoque macroscédpico de la termodindmica.
Conceptas de sistema continuo, (:nmensnoner prumarnas ki secundarias. Slstemas de unidades.

Sisternas lnlernacuonal (S1), Sistema Inglés de lngen:erna Slstema Métrico de lngemerla Propiedades’y

estados de una sustancia. Proceso y ciclo.

Propiedades Ter'mod‘mémicas

Aplicacidn de Conteptos termodindmicos de presidn y temperatura, Leyes de la rermodindmica.
Escalas de temperaturas. Volumen especifico. Sustancia pura. Conceptos de equilibrlo de fases de una
sustancia pura. Compresibilidad isobdrica e isotérmica. Sustancia compresible simple. Energia

interna, Entalpia. Catores especificos » presion y volumen consiante. Uso de tablas y graficos de

propiedades termodindmicas.

Gases ldeales
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Gases ideales. Ecuacidn de gas ideal. Mezcliﬁ:gases ideales. Ley de Boyle. Ley de Charles. Ley de
Avogadro. Experimento de Joule. Ecuaciones de estado para gases densos. Gases reales. Factor de
campresibil.idad. Ecuacidn de Van walls. Gcuaclén de Radiich y Kwong. Ecuacién de Beattie-
Bridgeman.

Calor y Trabajo

Definicidn de Trabajo. Unidad de trabajo. Expresiones de trabajo para sistemas con limite movil, tanto

termodindmlcos como de otra clase, Definicidn de calor. Diferencias entre calor y trabajo.

Primera Ley De ta Termodindmica

Primera Ley de 1a termodindmica para un sistemna ciclico. Aplicacidn de la Primera Ley para sistemas
cerrados. Procesos Isotérmicos. Procesos Adiabdticos. Pracesos Politrdpicos. Primera Ley para
sistemas abiertos. Procesos de flujo permanente. Primera Ley para un volumen de control. Procesos

de estado estable y flujo estable. Procesos de estado uniforme vy fiujo uniforme.

Segunda Ley De La Termodindmica

Maquinas térmicas. Postulados de Kelvin-Plank. Teorema de Claussius. Procesos reversibles y factores
que le afectan. Ciclo de Carnot. Concepto de entropia. Diagramas temperatura-entropia. Proceso iso
entrépica. Relacidn de {a entropia con otras propiedades’ térmodindmicas.’ Relaciones isoentrépicas
para gases perfectos. Segunda Ley de la termodindmica. Aplicacién de la Segunda Ley a sistemas
cerrados. Cambios de entropia en sistemas cerrados durante procesos irreversibles. Produccién de

entropia. Principios de incremento de la entropia. Aplicaciones de la Segunda Ley 3 un volumen de
control,

Practica Profesionalizante 1

h AL

AR .
Ublca lén efio:t| segundo Ano Anual
O & X

6 Horas 192 Horas

B$
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Copocidodes a desorrolior
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Abordar los procesos involucrados en el relevamiento del potencial de distintas fuentes de energias
renovables para una situacidn determinada y su propuesta de solucién y, por otro lado, realizar un
diagnéstico energético de una organizacién o :;mbos procedimientos articulados, para lo cual el
tuturo técnico tendrd que: identificar las institucionés presentes en el territario {especialmente en los
parques industriales de 1a regidn}; reconocer tos procedimientos y etapas de la gestién de energias
renovables, uso racional y eficiencia energética, famillarizarse con ef ambiente taboral, tomando

a9
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contacto ¢on la operatoria y forma de organizacion del irabajo en distintas dreas de la empresa. Por
otra parte, esta unidad promoverd la reflexidon sobre la prictica, reconociendo los procesos

tecnoldgicos involucrados, 1as normas de seguridad e higiene, el rabajo en equipo, dentro de un
marco'ético y responsable.

Ejes de Contenida

Los diferentes niveles de abordaje que articulan vy sustentan 13 prictica son los siguientes:

* €l ol del Técnico Superior en Gestidn de Enargias Renavables, Uso Racional y Eficiencia Energética.
Caracterizacién.

i
* La organizacién y aplicacién de las técnicas v herramientas de gestién de energias renovables, uso

racional y eficiencia energética en Jas organizaciones publicas o privadas, principalmente de Ia zona y
la regidn catamarquedna.

* £} compromiso profesional con 1a seguridad, 1a salud y 21 cuidado del medio ambiente.

* tas técnicas de geslidon de energias renovables, uso racional y eficiencia energética enfocadas en la:

calidad, productividad, eficieacia, eficacia y clima labaral 6ptimo.

» Etapa de relevamiento del potencial de energias renovables y diagndstico del uso racional y
eficiencia energética. Pianificacién.

50

. .
Tecnicatura Superior en Encrgios Renovobles, Uso Racional y Eficlencia Energético

; .J‘-,f"- g
3 & 2

LA
'\

- 1)
R

T2, ‘)\5 o)
Y e 982




PN

i

-~

P

e R R AT Y ; e
jiUblcaci ( .| Tercer Afo Anual
(RN : £
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Capocidades a desorrolior

£n este espacio curricular el alumno serd capaz de:

)
Adquirir los conocimientos sobre los requerimientos de seguridad y salud ocupacional en las rutinas

de trabajo de 1a industria energética, conociendo e interpretando fa legislacion especifica para ser
aplicada en el puesto de trabajo. A fin de preservar la integridad psicofisica y 1a salud de tos
trabajadores, preservar 1os bienes de la empresa y evitar dafios a la cornunidad y medio arnbiente

derivados de 13 actividad de 1a empresa.

Ejes de Contenido

Definlciones. Seguridad y Salud ocupacional, Medio Ambiente y Medicina Laboral. Conocimiento y
aplicacién de fa Ley 19587, Decrete 351/79, 1SO 1400), OHSAS 18001 y otras normas y
recornendaciones aplicables. La gestién integrada. Prevencidn, diagramas de Person y otros. Si valor
de los estudios de incidentes. Planificacion de acciones correctivas y preventivas. Contro! y evaluacion
de eficacia de {a implementacién. Toxicologfa laboral. Toxicologia definiciones. Evaluacidn de riesgo
toxicolégico. Toxicologia aguda y crdnica. Hojas de Seguridad. Introduccion al andlisis de rlesgo.
implementacién de medidas de duras y EPC (Elememo:sde proteccién colectival. Implementacidn de
medidas de blandas y EPP (Elementos de protecciéq personal}. Definiciones de radiacidnes.
Definiciones e importancias de ta lluminacién y ef color. Ruidos y vibraciones. La iluminacion y el color
como elementos de control de riesgos. El Ruido y Vibraciones vy la gestién para su control.
Mediciones. »;cciones conjuntas con Servicios-'de Medicina'v-taboraL Estudio de casos. Medidas de
control técnico, otros controles. Sefalética. Definiciones e importancias del peligro etéctrico. Riesgo
en instalaciones. Eleciricidad estdlica, elementos de protec!clén personal EPI riesgo cerdunico.
Medidas de control téenico, puestas a tierra, disyuntores. Equipos y ;u relacidn con el medio
ambiente. M3quinas y herramientas tipos y caracteristicas. Aparatos de lzaf, aparejos, montacargas,
auto elevadores, gruas. Interacciéon hombre-mdquina, permisos de trabajo, LOTO, recipientes
estrechos, trabajos especiales. Aparatos sometidos a pres'ibn y vacio. Procedimientos mas frecuentes
para control de riesgos. La ingenieria de prevencidn, elementos de proteccidn coiect_iva EPC.

Proteccién contra incendios, explosiones y fugas. Proteccidn contra incendlos y explosiones, pasivas y
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acrivas. Caracteristicas editicias ¢ Mstalaciones. Industrias y preanizaciones sensibles. Andlisls de

casos.

Etica y Responsabitidad Social

Tercer Aho Cuatrimestrat

T
]
G

3 Hords 48 Horas

Copocidodes o desarrofior
En este espacio curricular el alumno sera capaz de:

Razonar e incorporar un pensamlento reflexivo y crfficq sobre el comportamiento humano en las
organizaciones desde la perspectiva de la ética, aplicada en un contexto donde la sociedad y la
economfa requieren que éstas asuman valores y responsabilidades respecto de sus empleados, de los
clientes y proveedores,"de los accionistas,.del medio an&bia’hte y de la comunidad en la cual

desarrolian su actividad. i

b
)

£jes de Contenido

£) hombre v fa organizacidn: Relacidn entre el hombre y la organizacién en la Teoria de la-
Administracién. La dimensidn ética del comportamiento. Etica y mo-ralﬁ Relativismo y absolutismo
ético. Etica como filosofia moral. Teorias normativas, £tica aplicada. La ética empresarial. €] marco
é1ico de Ja empresa: Etica civica. Contenidos minimos. La empresa como espacio ético: La ética en la
empresa. La teoria de los stakeholders. Responsabilidades respecto de los accionistas, empleados,
cllemes,. proveedores y competidores. flesponsabilidades sociales: La responsabilidad ampliada.’
Influencias y responsabilidades sociates. Medio ambiente. Institucionalizaclén de l1a ética en la
empresa: P'rogramas de ética. La elaboracion de un cddigo de ética. Reportes de sustentabilidad.

Valoracidn ética de la empresa. :
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Legislacién Laboral

Tercer At Cuatrimestral
" 3 Horas 48 Horas
Capocidades o desarroliar
En este espacio curricutar el alumno ser4 capaz de: -

Abordar los aspectos legislativos que se relacionan con la industria, tanto aqueilos referidos a
disposiciones municipates, provinclales, nacionales, sean estos orientados al producto o a las
condiciones de uso, produccién y/ o distribucidn y comercializacién, promaviendo el andlisis critico y

pormenorizado de la vasta legislacion existente referida a 1a industria en general y energética en

particular.

Ejes de Contenido

1
Aspectos legales. Ley de ejercicio profesional, leyes y regimenes jurisdiccionales al respecto.,
Contratos comerciales. Sociedades comerciales. Leyes relacionadas con I3 industria y la seguridad

industrial. Leyes laborales. Contratos de trabajo. Convenios colectivos. Propiedad intelectual, marcas
y patentes.

Arquitectura Bioclimatica

23 Y
n-de Cursado

Cursade
Ko

ey

Tercer AhO

Anval
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335,

skl Horas Cd1edras

iy
Ast

3 Horas

96 Horas

33
el

B
b

Copocidades a desarroilar

En este espacio curricular el alumno serd capaz de!

Comprender Ya importancia de 10s sisternas pasivos, luminacién natural, integracion de materiales y

economia de sistemas para generar el confort del hibitat y disefio bioclimatico de edificios.
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£jes de Contenido

introduccién al Disefo Bioclimatico: disefio tradicit;nal, arquitectura bioclimatica. Consumo de
energia en el sector de edificios resldenciales. Nuevos conceptas de disefio de edificaclones y
-ciudades. Climatologia y geometria solar para los edificios. Confort: confort higrotérmico, luminico,
acustico. Estrategias y recomendaciones de disefo bioclimatico: asoleamiento y control solar,
materiales vy sistemas constructivos, calentamiento - enfriamiento, humidificacibn - des
humidificaclén, ventilacion y calidad del aire, ituminacién, cantrol de ruido. Eco tecnalogias aplicadas
en la edificacién, colectores solares para calentamiento de agua y aire, humidificadores pasivos y

activos, sistemas fotovoltaicos, sistemas de ahorro de agua y recuperacidn de 3gua pluvial, sistemas

0000000000000

de tratamiento y re-uso de aguas, sistemas de separacién y tratamiento dé desechos sdtidos, estufas )
de leda, tipo rocket, y estufas solares. Certificacién LEED (Leadership in Energy ‘& Environmental ' ’

Design, liderazgo en energia y disefic ambiental). Andlisis de casos. Evaluacién econdmica.

- Gestion de la Operacién de Centrales de Energias Renovables

TTILAT,

a3 Y
@ Tercetr Abo ,gf_\ég\m Anuval
3Horas |3 " 96 Horas
5%

Capacidades a desarroliar

Conocer el campo de la operacién de centrales de energias solar, eblicas, mini hidrdulica y de biomasa

brindando los conocimientas, técnicas y metodologias para gestionar de manera integral tanto la
operacidn como el mantenimiento,

£jes de Contenido

®

®

o

®

@

o

L

@

®

@

o

® '
: . En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

®

@

®

o

o

. La operacion de distintos tipos de generacidn de energias renovables: edlica, solar, mini hidrduwlica,

. biomasa, l:os aspectos a tener en cuenta, €l funcionamientd de c.ada tipo de central y de cada uno de

. sus con{porientes. Pardmetros de {a operacidn. Registros operativos. Mélodos de oparacidn

. economica. E! organigrama del drea, funciones de ca:da integrante y su refacién con el resto de la

. organizacidon. La misidn y objetivos del mantenimiento. Conceplo% de: confiabilidad, mantenimiento

. correctivo,<maritenimiemo prevenlivo ¢ programado (PM), mantenimiento pfedictivo & previsiva
{PDM), mantenimiento proactivo {PAM). Diagndstico del mantenimiento: historial de fallas, historiat
de maquinas, listado de repuestos y planos, programaciones de rutina. Introduccidn a los rmétodos de
deteccion pfévem‘wa de fallas: vibraciones, ultrasonido, particulas no destructivas, tintas penetrantes,

termografia. Etapas de la implementacién de planes de mantenimiento programado, predictivo y
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proactivo. Planificacion. Diagrama de Ganit y Camiﬁo’érilico. Inventario técnico, técnicas de control
de costo, frecuencias de inspeccidn, foreularios a utilizar, stock de hehamiemps y equipos. Programa
de mantenimiento, ordenes de trabajo. Control: técnicas de Lontrol de ejecucion. Evaluacién del
Mantenimiento: técnicas del contro! de costa, costos directos de mantenimiento, costos Indirectos

del mantenimiento. Reporles de andlisis. Indicadores. Diseilo de planes integrales de mantenimiento.

Energia Mini hidraulica
3

Tercer Afo"

_Cuatrimestral

3 Horas 48 Horas

Capocidodes a desarroflor
£n este espacio curricular et alumno serd capaz de:

Identificar el potencial hidraulico de Catamarca, ‘las tecnologias para su aprovechamlento y I3

metodologla para gestionar un emplazarniento mini hidsdulico para generacidn renovable de energla.

Ejes de Contenido

Conceptos gengrales. Los aprovechamientos rﬁini hidrduficos en el mundo. Ciclo hidrolégico y
disponibilidad hidrica. Potencia y energia en un cyrié de agua. Evaluacion del recurso hidrico y su
potencial de generar de energia en la Provincia de Catamarca. introduccién a los instrumentos de
medidas para determinar el recurso energético: limaimetros, limn{urafo;, distintos tipos de
molinetes. Metodologias de medicién del potencial energético en rios. Los componentes de un
aprovechamiento mini hidroeléctrico. Diversas tipos de aprovechamientos mini hidroeléctricos. Tipas
de turbinas hidrdulicas y mini hidrdulicas. Equipo eléctrico. Sistemas auxiliares de la turbina.
Automatiza&ién. Los aspectos a tener en cuenta en el diseiio de una central mini hidroeléctrica en fa
provincia de Catamarca: topografia y géomorfologia del sitio, evaluacién del recurso hidrico y su
potencial de génerar de energia, elecclén del sitio y del esquema bdsico del aprovechamiento,
seleccién de las turbinas, generadores y equipos.de control, evaluacion del impacto ambiental y
estudio de las medidas para su mitigacién, Evaluacion econbémica del proyecio y su potencial de

financiacién, marco institucional y procedimientos administrativos para obtener las dutorizacianes.
1
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Evaluacion y Gestién de Proyectos Wi +
BORIERIRS
Tercer Aflo "Ré{gls 6 do Anual
3 Horas 96 Horas

Copacidades a desarrollar

En este espatio curricular el alumno serd capaz de:

Incorporac las herramientas-y técnicas para la formulacién, evaluacién y gestidn de proyectos de
energias renovables, brindando distintos criterios de seleccidn de proyectos de una cartera, como asi
también las herramientas para su administracion en la implementacidon y montaje de proyectos de

tnversion,

£jes de Contenido

Evaluacién ambiental: Introduccion. Estructura formal de una Evaluacion de Impacto Ambiental {EIA):
proyecto, etapas de ejecucion, Indicadores de efectos ambientales: caracteristicas, infraestructuras,
seleccidn y validacion de datos. Métodos de id enriﬁcacjdn de los efectos ambientales: listas, matrices,
diagramas de flujo. Evaluacién de los efectos amﬂlemates: métodos telemétricos, sistemas de’
informacion geogra‘ﬁlca‘ evaluaciones cuantitativas, factores subjetivos. Gestién y controt de los
efectos ambientales. Aspectos econdmicos y sociales de una EIA. Andlisis de riesgo. Evaluacién y
gestion de un proyecto de inversidn: Concepto de pmyec.to de inversidn. Las etapas de 1os proyectos
de invecsidn: de la idea inicial 3 13 gestién de proyectos. €1 valor del dinero en el tiempo. Utilizacion de
fdrmulas financieras en Excel. Diagramas de flujo de caja. Amortizacidn de créditos mediante Sistema
Francés, Alamdn y Americano. Métodos de evaluacién de proyectos: tasa de rendimiento, periodo de
recupero, valor actual neto, tasa interna de retorno, tasa in(er’na de retornb modificada, indice de
rentabilidad, costo anualizado total, relacidn costo beneficio. Comparacién entre los distintos
métodos. Seleccidn de proyectos evaluados. Criterios de toma de decision sobre proyectas en una
cartera segun !os distintos tipos de interrelaciones. Administracién de proyectos. Los conceptos del
project management. Métodos de planificacion para 13 implementacidn de prayectos de red: PERT vy
CPM. Esumac;ones probabilisticas de tiempo. Consideraciones de costo. Introduccion a la

programacion de admlnlstraclén de proyectos medlante software.
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Energfa Edlica , - thes
' Tercer Aivo Cuatrimestral
3 Hosas 48 Horas
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{ Copacidades o desorrollar
[ : ) .
i . £n este espacio curricular el alumno serd capaz de:
\

. Identificar el potencial edlico de la provincia de Catamarca, las tecnologias Eara su aprovechamiento y
. . . la metodologia para gestionar un emplazamiento eélico a en combinacién con paneles solares para la
4 . generacion renovable de energia.

Ejes de Contenido
]

Introduccidn a la énergia Edlica. El viento como fuente de energia: Recurso Edlico. Metodologias
numérico-estadisticas para fa evaluacién del recurso eélico. Mapa edlico. Potencial eédlico en
Argentina y en la provincia de Catarnarca. Introduccidn a los instrumentos de medidas pars
, determinar el potencial energético: anemdmetros, veletas, termdmetros, estaciones meteorclégicas.
Metodologias de medicidn y transmisidn de datos. Tecnologia edtica: 1ipos de molinos. Fundamentos
de aerogeneradores; principlos de funcionamiento. Calculo y seleccidn de componentes de
aerogeneradores. Conversion de la energia eofica. Sistemas de regulacién y control de
aerogeneradores. Sistemas edlicos: pequedos aislados, pequenos Interconectados, de media y alta

potencia interconectados. Costos edlicos globales de alta potencia, costos de baja potencia, costos

de baja potencia y media potencia. Desarrollo de proyectos de energia edlica. Aspectos ambientalesy
socioecondmicos de (a Eneréfa Edlica. Contexto Global y Local de 13 Industria Edlica. Tendencias,

Visidn a Futuro y Problemas a Trabajar.
. . | N

o
@
[
®
|
@
[
|
o
@
: o generacion edlica residencial, costos de generacién en microredes. Métodos de dimensionamlento:
®
o
o
@
®
®
o
®
@
®
@
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Mercados Energéticos y Redes Inteligentes

e EEOT AT T FEERRR
tioh'enel Dlseﬂo‘,;;:j Tercer Aho '..Régifr}aqfde ¢ Anual
Hy. -%E§ %'“ *1)
AR 3 Horas 96 Horas
i Semanates
P ey

Copacidodes o desarroliar
En este espacio curricular el alumno serd capaz de:

Conocer los distintos tipos de mercados energéticos, su evolucién en la Argentina y los camkios que

se producen por la irrupcidn de generacion renovabie y la implementacion de redes inteligentes.

Efes de Contenido

Cadena de valor del petréleo/combustible, del gas natural y de la generacidn eléctrica. Costos de’

desarrollo y producciém de pgtréleo y 8as natural. Mdrgenes de refinacién. Costo nivelado de
generacién de energia: costos Uipicos de generacidn eléctrica para diferentes tecnologias
convencionales y renovables. Los distintos tipos de mercados energéticos en Argentina: petréleo/gas,
electricidad, combustibtes liquidos. Evolucién histdrica del sistema fisico de produccidn, (raﬁ:;pbrte Y
distribucidn de petrdleo/derivados, gas natural y energia eléctrica. Evolucidn del perfil de consumo

por tipo de cliente y la intensificacion del uso del gas natural en 1a matriz primaria. Regulaclén y

- aspectos tarifarios. Tecnologias, tendencias y evolucidn de la generaciéon distribuida. Aspectos

facilitadores y barreras para el desarrollo de’la generacién distribuida. Interconexién a red de Ia
generacion distribuida. Impacto de 1a generacién distribuida en los negocios de re’d. Normativa sobre
generacién distribuida en el sector eléctrico. Ideas basicas de las redes inteligentes. Descripcidn de las
tecnologias. As_peczos del disefio, montaje y operacidn de las redes inteligentes. Aspectos regulatorios
a tener en cue’ma. Perspectivas del mercado de Ias redes inteligéntesA Las micro redes. La medicién

de la energia en las redes inteligentes.
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Capacidades a desarroltar

LR

En este espacio curricular ef alumno serd capaz de:

Abordar 10s procesos de bréctica, dande se integran y aplican los saberes y ;\abilidades obtenidos en
la trayectoria de formacién conformada por 10s cuatro campos descriptos, en distintos dmbitos
concretos de las energiés renovables y de la eficiencia enérgéxica, 13 formulacidn y produccion de
proyectos hasta el disefio de una estrategia para la intervencion seleccionada. De esta manera se
pretende resignificar los contenidos abordados y lograr concebir 3 13 practica como praxis, en 12 cual
intervienen prdcesos de reflexién, andlisis e Intervencién, necesarios para lograr 13 apropiacion del

rol.

Ejes de Contenido
Los diferentes niveles de abordaje que articulan y sustentan la unidad son los siguientes:

£) rol del Técnico Superior en Gestidn de: Energias Renovables, Uso Racional y Eficiencia Energética.

Caracterizacién. Gestion de energias renovables, uso racional y eficiencia energética.

En funcién‘ de {a potencialidad de recursos de generacion de energias renovables, o de la capacidad
de mejorar el desempedio energético de acuerdo al dia-ngstico realizado, 0 de ambos, realizard el
diseito, mejora o Implementacion de estrategias para generar por medios renavables o hacer un uso
responsable y eficiente de energias en distintas organizaciones, en procesos particulares, y

astablecerd 1a medicion mediante un sistema de indicadores diseRados al efecto, en las empresas
. ]
publicas o privadas principaimente de la zona v |a regién catamarquefa.

€l compramiso profeslonal con fa seguridad, 1a sahud y el cuidado del medio ambiente.

Las técnlcas de gestién enfocadas en la calidad, productividad, Aabilidad y md»ima disponibilidad de

las instalacionas.

Planificacidn de 13s estrategias paré 3 hv.ptememacién'de generacion de energins renovables:
» Evaluacién del recurso y su potencial de generar de energla,

» Eleccidén del sitio y del esquema bésico del aprovechamiento,

» Seleccion de las tecnologias de generacié.n, equlpos v sistemas de control,

» Evaluacién del impacto ambiental y estudio de las r’nedidas para su mitiéécién,
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* Evaluacién econdmica del proyecto y Su'f}El‘encial de fihanciacion,

* Marco instltucional y procedimientos administrativos para obiener 1as dutorizaciones.
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Planificacidn de 135 estrategias para 13 mejorar el desempeilo energetico a partlr de 1a auditorfa

realizada:

e Definicién dlel alcance,

o Definicidn de la poiltica energética de 1a organizacion,
& Capacitacién a los involucrados,

* Definicidn de linea base y sistema de indicadores,

Seteccidn de las lecnoiogia_s de uso racional v eﬁ'ci'e‘me de energfa, equipos y sistemas de control,

« Evaluacidn del impacto ambiental y estudio de las medidas para su mitigacion,

= Evaluacion econdmica del proyecto y su patencial de financiacidn,

Marco institucional y procedimientos administrativos para obtener las autorizaciones.

1
= Ejecucidn de 1as etapas planificadas.

i
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